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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

1. Modificaciones en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (RDLeg. 1/1994, de 20 de junio)
articulo materia TRLGSS (redaccion anterior) TRLGSS (redaccion RD-ley 11/2013) TRLGSS (redaccion Ley 1/2014)
art. 207 e) | Prestacion [Para tener derecho a las prestaciones por | [Para tener derecho a las prestaciones por
por desempleo las personas comprendidas en el | desempleo las personas comprendidas en el
[nueva] desempleo: articulo 205 deberan reunir los requisitos | articulo 205 deberan reunir los requisitos
requisito de siguientes:] siguientes:]
inscripcion
como e) Estar inscrito como .demandante de | e) Estar inscrito como demandante de
demandante empleo en el servicio publico. de empleo | empleo en el servicio publico de empleo
de empleo competente. competente.
art. 209, Conservacion | Solicitud y nacimiento del derecho a las | Solicitud, nacimiento y conservacion del | Solicitud, nacimiento y conservacion del
titulo y del derecho | prestaciones. derecho a las prestaciones. derecho a las prestaciones.
apartado 1 | ala
prestacion 1. Las personas que cumplan los requisitos | 1. Las personas que cumplan los requisitos | 1. Las personas que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 207 de la | establecidos en el articulo 207 de la | establecidos en el articulo 207 de la
presente Ley deberan solicitar a la Entidad | presente Ley deberan solicitar a la Entidad | presente ley deberan solicitar a la Entidad
Gestora competente el reconocimiento del | Gestora competente el reconocimiento del | Gestora competente el reconocimiento del
derecho a las prestaciones, que nacera a | derecho a las prestaciones que nacera a | derecho a las prestaciones que nacera a
partir de que se produzca la situacion legal | partir de que se produzca la situacion legal | partir de que se produzca la situacion legal
de desempleo, siempre que se solicite | de desempleo, siempre que se solicite | de desempleo, siempre que se solicite
dentro del plazo de los quince dias | dentro del plazo de los quince dias | dentro del plazo de los quince dias
siguientes. La solicitud requerira la | siguientes. La solicitud requerirda la | siguientes. La solicitud requerira la
inscripcion como demandante de empleo si | inscripcion como demandante de empleo. | inscripcion como demandante de empleo.
la— misma—ho—se —hubiera—efectuado | Asimismo, en la fecha de solicitud se debera | Asimismo, en la fecha de solicitud se debera
previamente. Asimismo, en la fecha de la | suscribir el compromiso de actividad al que | suscribir el compromiso de actividad al que
solicitud se debera suscribir el compromiso | se refiere el articulo 231 de esta Ley. se refiere el articulo 231 de esta ley.
de actividad al que se refiere el articulo
Manteni- 231 de esta Ley. La inscripcion como demandante de empleo | La inscripcion como demandante de empleo
miento de la debera mantenerse durante todo el periodo | debera mantenerse durante todo el periodo
inscripcion de duracién de la prestacion como requisito | de duracion de la prestacion como requisito

necesario para la conservacion de su
percepcion, suspendiéndose el abono, en
caso de incumplirse dicho requisito, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
212 de esta Ley

necesario para la conservacion de su
percepcion, suspendiéndose el abono, en
caso de incumplirse dicho requisito, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
212 de esta ley.
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo materia TRLGSS (redaccion anterior) TRLGSS (redaccion RD-ley 11/2013) TRLGSS (redaccion Ley 1/2014)
art. 212.1, | Suspension [El derecho a la percepcion de la prestacion | [El derecho a la percepcion de la prestacion
letras f)y | dela por desempleo se suspendera por la Entidad | por desempleo se suspendera por la Entidad
g) prestacion Gestora en los siguientes casos:] Gestora en los siguientes casos:]
por
[nuevas] desempleo f) En los supuestos de traslado de residencia | f) En los supuestos de traslado de residencia
al extranjero en los que el beneficiario | al extranjero en los que el beneficiario
declare que es para la ¢blsqueda. o | declare que es para la blsqueda o
Traslado de realizacion de trabajo, perfeccionamiento | realizacion de trabajo, perfeccionamiento
residencia al profesional o cooperacion internacional, por | profesional o cooperacion internacional, por
extranjero un periodo continuado “inferior* a doce [ un periodo continuado inferior a doce
meses, siempre que la salida al extranjero | meses, siempre que la salida al extranjero
esté previamente comunicada y autorizada | esté previamente comunicada y autorizada
por la entidad gestora;. sin perjuicio de la | por la entidad gestora, sin perjuicio de la
aplicacion ' de lo. previsto sobre la | aplicacion de lo previsto sobre la
exportacion ' de. las prestaciones en las | exportacion de las prestaciones en las
normas de la Union Europea. normas de la Unién Europea.
Estancia en g) (En_los supuestos de estancia en el [g) En los supuestos de estancia en el
el extranjero extranjero por un periodo, continuado o no, | extranjero por un periodo, continuado o no,
de hasta90 dias como maximo durante cada | de hasta 90 dias como maximo durante cada
ano. natural, siempre que la salida al | ano natural, siempre que la salida al
extranjero esté previamente comunicada y | extranjero esté previamente comunicada y
autorizada por la entidad gestora. autorizada por la entidad gestora.
No tendra consideracién de estancia ni de | No tendra consideracion de estancia ni de
traslado de residencia la salida al extranjero | traslado de residencia la salida al extranjero
por tiempo no superior a 45-dias naturales | por tiempo no superior a quince dias
por una sola vez cada ano, sin perjuicio del | naturales por una sola vez cada ano, sin
cumplimiento de las obligaciones | perjuicio del cumplimiento de |las
establecidas en el articulo 231.1. obligaciones establecidas en el articulo
231.1.
art. 212.3 | Incumpli- 3. El incumplimiento, por parte de los | 3. El incumplimiento, por parte de los [ 3. El incumplimiento, por parte de los

miento de la
obligacion de
inscripcion

beneficiarios de las prestaciones por
desempleo de la obligacion de presentar,
en los plazos establecidos, los documentos

beneficiarios de las prestaciones por
desempleo de la obligacion de presentar, en
los plazos establecidos, los documentos que

beneficiarios de las prestaciones por
desempleo de la obligacion de presentar, en
los plazos establecidos, los documentos que
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo materia TRLGSS (redaccion anterior) TRLGSS (redaccion RD-ley 11/2013) TRLGSS (redaccion Ley 1/2014)
como que les sean requeridos, siempre que los | les sean requeridos, siempre que los mismos | les sean requeridos, siempre que los mismos
demandante | mismos puedan afectar a la conservacion | puedan afectar a la conservacion del | puedan afectar a la conservacion del
de empleo: del derecho a las prestaciones, podra dar | derecho a las prestaciones, podra dar lugar | derecho a las prestaciones, podra dar lugar
suspension lugar a que por la Entidad Gestora se | a que por la entidad gestora se adopten las | a que por la entidad gestora se adopten las
de la adopten las medidas preventivas | medidas preventivas necesarias, mediante la | medidas preventivas necesarias, mediante la
prestacion necesarias, mediante la suspension | suspension del abono de las citadas | suspension del abono de las citadas
por cautelar del abono de las citadas | prestaciones, hasta que dichos beneficiarios | prestaciones, hasta que dichos beneficiarios
desempleo prestaciones, hasta que dichos | comparezcan ante aquella acreditando que | comparezcan ante aquella acreditando que
beneficiarios comparezcan ante aquella | cumplen los requisitos legales establecidos | cumplen los requisitos legales establecidos
acreditando que cumplen los requisitos | para el mantenimiento del derecho, que se | para el mantenimiento del derecho, que se
legales establecidos para el | reanudara a partir de la fecha de la | reanudara a partir de la fecha de la
mantenimiento del derecho, que se | comparecencia. comparecencia.
reanudara a partir de la fecha de la
comparecencia. Asimismo, la entidad gestora suspendera el | Asimismo, la entidad gestora suspendera el
abono <de 'las prestaciones durante los | abono de las prestaciones durante los
periodos ‘en' los. que los beneficiarios no | periodos en los que los beneficiarios no
figuren inscritos como demandantes de | figuren inscritos como demandantes de
empleo en el servicio publico de empleo, y | empleo en el servicio publico de empleo, y
se (reanudara a partir de la fecha de la | se reanudara a partir de la fecha de la
nueva inscripciébn previa comparecencia | nueva inscripcion previa comparecencia
ante laventidad gestora acreditando dicha | ante la entidad gestora acreditando dicha
inscripcion,  salvo que proceda el | inscripcion, salvo que proceda el
mantenimiento de la suspension de la [ mantenimiento de la suspension de la
prestacion o su extincion por alguna de las | prestacion o su extincion por alguna de las
causas previstas en ésta u otra norma. causas previstas en ésta u otra norma.
art. 212.4, | Reanudacion | [4. La prestacion o subsidio por desempleo | [4. La prestacion o subsidio por desempleo | [4. La prestacion o subsidio por desempleo
letra b), de la se reanudara:] se reanudara:] se reanudara:]
parrafo 1° | prestacion
por b) Previa solicitud del interesado, en los | b) Previa solicitud del interesado, en los | b) Previa solicitud del interesado, en los
desempleo supuestos recogidos en los parrafos b), c), | supuestos recogidos en los parrafos b), c), | supuestos recogidos en los parrafos b), c),
d) y e) del apartado 1, siempre que se | d), e), f) y g) del apartado 1, siempre que se | d), e), f) y g) del apartado 1, siempre que se
[letras f) y g) | acredite que ha finalizado la causa de | acredite que ha finalizado la causa de | acredite que ha finalizado la causa de
del articulo suspension, que, en su caso, €sa causa | suspension, que, en su caso, esa causa | suspension, que, en su caso, esa causa
212.1: constituye situacion legal de desempleo, o | constituye situacion legal de desempleo, o | constituye situacion legal de desempleo, o
traslado de que, en su caso, se mantiene el requisito | que, en su caso, se mantiene el requisito de | que, en su caso, se mantiene el requisito de
residenciay | de carencia de rentas o existencia de | carencia de rentas o existencia de | carencia de rentas o existencia de
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo

materia

TRLGSS (redaccion anterior)

TRLGSS (redaccion RD-ley 11/2013)

TRLGSS (redaccion Ley 1/2014)

estancia en
el
extranjero]

responsabilidades  familiares. En el
supuesto de la letra d) del apartado 1, en
lo referente a los trabajadores por cuenta
propia menores de 30 anos de edad que
causen alta inicial en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos o en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar, la prestacion por
desempleo podra reanudarse cuando el
trabajo por cuenta propia sea de duracion
inferior a sesenta meses.

responsabilidades familiares. En el supuesto
de la letra d) del apartado 1, en lo
referente a los trabajadores por cuenta
propia menores de 30 anos de edad que
causen alta inicial en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autonomos o en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de . los
Trabajadores del Mar, la prestacion por
desempleo podra reanudarse cuando el
trabajo por cuenta propia sea de duracion
inferior a sesenta meses.

responsabilidades familiares. En el supuesto
de la letra d) del apartado 1, en lo
referente a los trabajadores por cuenta
propia menores de 30 anos de edad que
causen alta inicial en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, la prestacion por
desempleo podra reanudarse cuando el
trabajo por cuenta propia sea de duracion
inferior a sesenta meses.

art. 213.1
g)

Extincion de
la prestacion
por
desempleo:
residencia o
estancia en
el extranjero

[1. El derecho a la percepcion de la
prestacion por desempleo se extinguira en
los casos siguientes:]

g) Traslado de residencia al extranjero,

salvo en los cases-que-reglamentariamente
se-determinen.

[1. El<derecho a la percepcion de la
prestacion por desempleo se extinguira en
los casos siguientes:]

g) Traslado de residencia o estancia en el
extranjero, salvo en los supuestos que sean
causa de suspension recogidos en las letras
f) y g) del articulo 212.1.

[1. El derecho a la percepcion de la
prestacion por desempleo se extinguira en
los casos siguientes:]

g) Traslado de residencia o estancia en el
extranjero, salvo en los supuestos que sean
causa de suspension recogidos en las letras
f) y g) del articulo 212.1.

art. 215.4

[nuevo]

Subsidio por
desempleo:
requisito de
la inscripcion
como
demandante
de empleo

[Beneficiarios del subsidio por desempleo.]

4. En todas las modalidades de subsidio
establecidas en el apartado 1 se exigira el
requisito de estar inscrito y mantener la
inscripcion como demandante de empleo en
los mismos términos previstos el articulo 207
e) y en el articulo 209.1 de esta Ley.

[Beneficiarios del subsidio por desempleo.]

4. En todas las modalidades de subsidio
establecidas en el apartado 1 se exigira el
requisito de estar inscrito y mantener la
inscripcion como demandante de empleo en
los mismos términos previstos en el articulo
207 e) y en el articulo 209.1 de esta ley.

art. 231.1
h)

[Son obligaciones de los trabajadores y de
los solicitantes y beneficiarios de
prestaciones por desempleo:]

[Son obligaciones de los trabajadores y de
los solicitantes y  beneficiarios de
prestaciones por desempleo:]

[Son obligaciones de los trabajadores y de
los solicitantes 'y  beneficiarios de
prestaciones por desempleo:]
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo materia TRLGSS (redaccion anterior) TRLGSS (redaccion RD-ley 11/2013) TRLGSS (redaccion Ley 1/2014)
Inscripcion h) Inscribirse como demandantes de | h) Inscribirse como demandante de empleo, | h) Inscribirse como demandante de empleo,
como empleo y-suseribir y cumplir las exigencias | mantener la inscripcion y cumplir las | mantener la inscripcion y cumplir las
demandante | del compromiso de actividad, en los | exigencias del compromiso de actividad en | exigencias del compromiso de actividad en
de empleoy | términos establecidos en el articulo 27 de | los términos establecidos en el articulo 27 | los términos establecidos en el articulo 27
compromiso la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de | de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de | de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
de actividad | Empleo. Empleo. Empleo.

art. 233 ¢) | Impugnacion | [También seran recurribles ante los | [También seran recurribles ante los érganos | [También seran recurribles ante los 6rganos
ante la organos jurisdiccionales del orden social, | jurisdiccionales del orden social, previa | jurisdiccionales del orden social, previa
jurisdiccion previa reclamacion ante la Entidad | reclamacion ante la Entidad = Gestora | reclamacion ante la Entidad Gestora
social Gestora competente en la forma prevista | competente en la forma prevista en el | competente en la forma prevista en el
en el articulo 71 del texto refundido de la | articulo 71 del texto refundido de la Ley de | articulo 71 del texto refundido de la Ley de
Ley de Procedimiento Laboral, aprobado | Procedimiento Laboral, aprobado por Real | Procedimiento Laboral, aprobado por Real
por Real Decreto legislativo 2/1995, de 7 | Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril, las | Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril, las
de abril, las resoluciones siguientes de la | resoluciones siguientes de la Entidad | resoluciones siguientes de la Entidad
Entidad Gestora:] Gestora:] Gestora:]
c) Las relativas a la imposicion de | c) Las relativas a la imposicion de sanciones | c) Las relativas a la imposicion de sanciones
sanciones a los trabajadores peor | a los trabajadores conforme a lo establecido | a los trabajadores conforme a lo establecido
infracciones—leves—ygraves—conforme—a-lo | en el articulo 48.5 del texto refundido de la | en el articulo 48.5 del texto refundido de la
establecido—en—el articulo 47 de la Ley | Ley sobre Infracciones y Sanciones en el | Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden | Orden Social. Orden Social.
Social.
disp. adic. | Periodos de [La proteccion social derivada de los | [La proteccion social derivada de los | [La proteccion social derivada de los
73, cotizacion de | contratos de trabajo a tiempo parcial se | contratos de trabajo a tiempo parcial se | contratos de trabajo a tiempo parcial se
apartado 1, | los regira por el principio de asimilacion del | regira por el principio de asimilacion del | regird por el principio de asimilacion del

regla 2@ trabajadores | trabajador a tiempo parcial al trabajador a | trabajador a tiempo parcial al trabajador a | trabajador a tiempo parcial al trabajador a
contratados tiempo completo y especificamente por las | tiempo completo y especificamente por las | tiempo completo y especificamente por las
a tiempo siguientes reglas:] siguientes reglas:] siguientes reglas:]
parcial

Segunda. Periodos de cotizacion.

[regla 22 del apartado 1 de la disposicion
adicional 7* declarada inconstitucional y
nula por STC 61/2013, de 14 de marzo]

Segunda. Periodos de cotizacion.

Segunda. Periodos de cotizacion.
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo materia TRLGSS (redaccion anterior) TRLGSS (redaccion RD-ley 11/2013) TRLGSS (redaccion Ley 1/2014)
a) Para acreditar los periodos de | Para acreditar los periodos de cotizacion | Para acreditar los periodos de cotizacion
cotizacion necesarios para causar derecho | necesarios para causar derecho a las | necesarios para causar derecho a las
a las prestaciones de jubilacién, | prestaciones de jubilacion, incapacidad | prestaciones de jubilacién, incapacidad
incapacidad permanente, muerte y | permanente, muerte y supervivencia, | permanente, muerte y supervivencia,
supervivencia, incapacidad temporal, | incapacidad temporal, maternidad vy [ incapacidad temporal, maternidad vy
maternidad y paternidad, se—computaran | paternidad, se aplicaran las siguientes | paternidad, se aplicaran las siguientes
exclusivamente—las—cotizaciones | reglas: reglas:
efectuadas—en—funcién—de—las—horas
trabajadas,—tanto— ordinarias—come | a) Se tendran en cuenta “los distintos [ a) Se tendran en cuenta los distintos
complementarias,—caleulando——su | periodos durante los.cuales el trabajador | periodos durante los cuales el trabajador
eguivalencia—en—dias—tedricos—de | haya permanecido en alta con un contrato a | haya permanecido en alta con un contrato a
cotizacién—A-tal fin,—el nimero-de horas | tiempo parcial, cualquiera que sea la | tiempo parcial, cualquiera que sea la
efectivamentetrabajadas—se—dividira—por | duracion de la jornada realizada en cada | duracion de la jornada realizada en cada
cinco;—equivalentediario—del cémputo—de | uno de éllos. uno de ellos.
A tal efecto, el coeficiente de parcialidad, | A tal efecto, el coeficiente de parcialidad,
Coeficiente b)-Rara—causar-derecho-a-las—pensiones-de | que.viene determinado por el porcentaje de | que viene determinado por el porcentaje de
de jubilacién—e—incapacidad—permanente,—al | la | jornada realizada a tiempo parcial [ la jornada realizada a tiempo parcial
parcialidad nOmero—de dias—teéricos—de—cotizacién | respecto de la jornada realizada por un | respecto de la jornada realizada por un
obtenidos—conforme—a—lo—dispuesto—en—a | trabajador a tiempo completo comparable, | trabajador a tiempo completo comparable,
letra—a)de—esta—regla—sele aplicara~el | se aplicara sobre el periodo de alta con | se aplicara sobre el periodo de alta con
coeficiente——multiplicador——de—1,5; | contrato a tiempo parcial, siendo el | contrato a tiempo parcial, siendo el
resultando—de—ello—el nimerodedias—que | resultado el niumero de dias que se |resultado el niumero de dias que se
se—consideraran—acreditades—para—la | consideraran efectivamente cotizados en | consideraran efectivamente cotizados en
determinacién-de los periodos—minimos-de | cada periodo. cada periodo.
computarseun—numerode diascotizados | Al niUmero de dias que resulten se le | Al nimero de dias que resulten se le
superior-al-gue-corresponderia—de-haberse | sumaran, en su caso, los dias cotizados a | sumaran, en su caso, los dias cotizados a
realizado—la—prestacién—de—servicios—a | tiempo completo, siendo el resultado el | tiempo completo, siendo el resultado el
tiempo-completo. total de dias de cotizacion acreditados | total de dias de cotizacién acreditados
computables para el acceso a las | computables para el acceso a las
prestaciones. prestaciones.
Coeficiente b) Una vez determinado el nimero de dias | b) Una vez determinado el nimero de dias
global de de cotizacion acreditados, se procedera a | de cotizacion acreditados, se procedera a
parcialidad calcular el coeficiente global de parcialidad, | calcular el coeficiente global de parcialidad,

siendo este el porcentaje que representa el

siendo este el porcentaje que representa el
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccién de los trabajadores a tiempo parcial

articulo

materia

TRLGSS (redaccion anterior)

TRLGSS (redaccion RD-ley 11/2013)

TRLGSS (redaccion Ley 1/2014)

Periodo
minimo de
cotizacion

Periodo
minimo de
cotizacion
exigible en
determinado
plazo

numero de dias trabajados y acreditados
como cotizados, de acuerdo con lo
establecido en la letra a) anterior, sobre el
total de dias en alta a lo largo de toda la
vida laboral del trabajador. En caso de
tratarse de subsidio por incapacidad
temporal, el calculo del coeficiente global
de parcialidad se realizara exclusivamente
sobre los ultimos cinco afos. Si se trata del
subsidio por maternidad y paternidad, el
coeficiente global .de ' parcialidad se
calculara sobre los_Ultimos siete anos o, en
su caso, sobre toda la vida laboral.

c) El periodo minimo. de cotizacién exigido a
los trabajadores-a tiempo parcial para cada
una de las prestaciones econdémicas que lo
tengan establecido, serda el resultado de
aplicar_al periodo regulado con caracter
general el coeficiente global de parcialidad
a que serefiere la letra b).

En los supuestos en que, a efectos del
acceso a la correspondiente prestacion
econdémica, se exija que parte o la totalidad
del periodo minimo de cotizacién exigido
esté comprendido en un plazo de tiempo
determinado, el coeficiente global de
parcialidad se aplicara para fijar el periodo
de cotizacion exigible. El espacio temporal
en el que habra de estar comprendido el
periodo exigible sera, en todo caso, el
establecido con caracter general para la
respectiva prestacion.

numero de dias trabajados y acreditados
como cotizados, de acuerdo con lo
establecido en la letra a) anterior, sobre el
total de dias en alta a lo largo de toda la
vida laboral del trabajador. En caso de
tratarse de subsidio por incapacidad
temporal, el calculo del coeficiente global
de parcialidad se realizara exclusivamente
sobre los ultimos cinco afos. Si se trata del
subsidio por maternidad y paternidad, el
coeficiente global de parcialidad se
calculara sobre los Ultimos siete afos o, en
su caso, sobre toda la vida laboral.

c) El periodo minimo de cotizacién exigido a
los trabajadores a tiempo parcial para cada
una de las prestaciones econémicas que lo
tengan establecido, sera el resultado de
aplicar al periodo regulado con caracter
general el coeficiente global de parcialidad
a que se refiere la letra b).

En los supuestos en que, a efectos del
acceso a la correspondiente prestacion
econémica, se exija que parte o la totalidad
del periodo minimo de cotizacion exigido
esté comprendido en un plazo de tiempo
determinado, el coeficiente global de
parcialidad se aplicara para fijar el periodo
de cotizacion exigible. El espacio temporal
en el que habra de estar comprendido el
periodo exigible sera, en todo caso, el
establecido con caracter general para la
respectiva prestacion.

disp. adic.
72,

Bases
reguladoras

c) A efectos de la determinacion de la
cuantia de las pensiones de jubilacion y de

c) A efectos de la determinacion de la
cuantia de las pensiones de jubilacion y de
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccién de los trabajadores a tiempo parcial

articulo materia TRLGSS (redaccion anterior) TRLGSS (redaccion RD-ley 11/2013) TRLGSS (redaccion Ley 1/2014)
apartado 1, | de los apartado—b)—de—la—regla—segunda—se | incapacidad permanente derivada de | incapacidad permanente derivada de
regla 32 trabajadores | computara—para—determinar—elnimero—de | enfermedad comin, el nimero de dias | enfermedad comin, el ndmero de dias
parrafo c) | contratados | aRes—cotizados—a—efectos—de—fijar—el | cotizados que resulten de lo establecido en | cotizados que resulten de lo establecido en
a tiempo porcentaje—aplicable—ala—basereguladora | el segundo parrafo de la letra a) de la regla | el segundo parrafo de la letra a) de la regla
parcial de-la-pensién-dejubilacién—Lafraccién-de | segunda, se incrementara con la aplicacion | segunda, se incrementara con la aplicacion
afo-gue puedaresultar se computaraceme | del coeficiente del 1,5, sin que el .numero | del coeficiente del 1,5, sin que el nimero
Jubilacion e | un-aho-completo. de dias resultante pueda ser superior al | de dias resultante pueda ser superior al
incapacidad periodo de alta a tiempo parcial. periodo de alta a tiempo parcial.
permanente
derivada de El porcentaje a aplicar_sobre la respectiva | El porcentaje a aplicar sobre la respectiva
enfermedad base reguladora se determinara conforme a | base reguladora se determinara conforme a
comun la escala general a que se refiere el |la escala general a que se refiere el
apartado 1 del articulo 163.y la disposicion | apartado 1 del articulo 163 y la disposicion
Coeficiente transitoria | vigésima . primera, con la | transitoria vigésima primera, con la
aplicable al siguiente excepcion: siguiente excepcion:
numero de
dias Cuando el interesado acredite un periodo de | Cuando el interesado acredite un periodo de
cotizados cotizacion inferior a quince afos, | cotizacién inferior a quince  afos,
considerando la suma de los dias a tiempo | considerando la suma de los dias a tiempo
Cotizacion completo con los dias a tiempo parcial | completo con los dias a tiempo parcial
inferior a 15 incrementados ya estos Ultimos con el | incrementados ya estos UGltimos con el
anos coeficiente del 1,5, el porcentaje a aplicar | coeficiente del 1,5, el porcentaje a aplicar

sobre la respectiva base reguladora sera el
equivalente al que resulte de aplicar a 50 el
porcentaje que represente el periodo de
cotizacion acreditado por el trabajador
sobre quince anos.

sobre la respectiva base reguladora sera el
equivalente al que resulte de aplicar a 50 el
porcentaje que represente el periodo de
cotizacion acreditado por el trabajador
sobre quince anos.
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

2. Modificacion de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo

articulo materia Ley 56/2003, de Empleo (redaccion anterior) Ley de Empleo (redaccion RD-ley 11/2013) Ley de Empleo (redaccion Ley 1/2014)
art. 27.4 [La inscripcion como demandantes de | [La inscripcion como demandantes de | [La inscripcion como demandantes de
empleo y suscripcion del compromiso de | empleo y suscripcion del compromiso de | empleo y suscripcion del compromiso de
actividad de los beneficiarios de | actividad de los  beneficiarios = de | actividad de los  beneficiarios de
prestaciones y subsidios por desempleo] prestaciones y subsidios por desempleo] prestaciones y subsidios por desempleo]
4. Los beneficiarios de prestaciones y [ 4. Los beneficiarios de prestaciones y | 4. Los beneficiarios de prestaciones vy
subsidios por desempleo inscritos en los | subsidios por desempleo inscritos en los | subsidios por desempleo inscritos en los
servicios publicos de empleo, una vez hayan | servicios publicos de empleo, una vez hayan | servicios publicos de empleo, una vez hayan
suscrito el compromiso de actividad, | suscrito el compromiso de actividad, | suscrito el compromiso de actividad,
deberan participar en las politicas activas de | deberan participar en las politicas activas de | deberan participar en las politicas activas de
empleo que se determinen en el itinerario | empleo que se determinen en el itinerario | empleo que se determinen en el itinerario
de insercidn, sin perjuicio de lo dispuesto en | de insercion, sin perjuicio de lo dispuesto en | de insercion, sin perjuicio de lo dispuesto en
el ultimo parrafo del articulo 231.1 del texto | el Gltimo parrafo del articulo 231.1 del texto | el Gltimo parrafo del articulo 231.1 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad | refundido de la Ley General de la Seguridad | refundido de la Ley General de la Seguridad
Verificacion | Social. Las—Administraciones—publicas | Social. Los servicios publicos de empleo | Social. Los servicios publicos de empleo
por los competentes verificaran el cumplimiento de | competentes verificaran el cumplimiento de | competentes verificaran el cumplimiento de
servicios las obligaciones derivadas de la—inscripcién | las obligaciones derivadas de la suscripcion | las obligaciones derivadas de la suscripcion
publicos de | cemo—demandantes—de—emples y de la | del compromiso de actividad de los | del compromiso de actividad de los
empleo: suscripcion del compromiso de actividad de | beneficiarios de prestaciones y subsidios por | beneficiarios de prestaciones y subsidios por
los beneficiarios de prestaciones y subsidios | desempleo, = comunicando la  sancion | desempleo, comunicando la  sancioén
Suscripcion por desempleo, debiendo comunicar los | impuesta, en su caso, en el momento en que | impuesta, en su caso, en el momento en que
del incumplimientos de dichas obligaciones al | se imponga, al Servicio Publico de Empleo | se imponga, al Servicio Publico de Empleo
compromiso | Servicio Publico de Empleo Estatal, en el | Estatal para su ejecucion pereéste. Estatal o al Instituto Social de la Marina,
de actividad | momento en que se produzcan o conozcan. segln corresponda, para su ejecucion.
Dicha comunicacion podra realizarse por
Manteni- medios electronicos y sera documento | Los  servicios  publicos de empleo | Los  servicios publicos de  empleo
miento de la | suficiente para que el Servicio PUblico de | competentes verificaran, asimismo, el | competentes verificaran, asimismo, el
inscripcion Empleo Estatal inicie el procedimiento | cumplimiento de la obligacion de dichos | cumplimiento de la obligacion de dichos
como sancionador que corresponda. beneficiarios de mantenerse inscritos como | beneficiarios de mantenerse inscritos como
demandante demandantes de empleo, debiendo | demandantes de empleo, debiendo
de empleo comunicar los incumplimientos de esta [ comunicar los incumplimientos de esta

obligacion al Servicio Publico de Empleo
Estatal en el momento en que se produzcan
o conozcan. Dicha comunicacion podra
realizarse por medios electronicos y sera

obligacion al Servicio Pdblico de Empleo
Estatal o, en su caso, al Instituto Social de la
Marina, en el momento en que se produzcan
o conozcan. Dicha comunicacion podra
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo

materia

Ley 56/2003, de Empleo (redaccion anterior)

Ley de Empleo (redaccion RD-ley 11/2013)

Ley de Empleo (redaccion Ley 1/2014)

documento suficiente para que el Servicio
Piublico de Empleo Estatal inicie el
procedimiento sancionador que corresponda.

realizarse por medios electronicos y sera
documento suficiente para que el Servicio
Publico de Empleo Estatal o, en su caso, el
Instituto Social de la Marina, inicie el
procedimiento sancionador que corresponda.
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

3. Modificacion del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (RDLeg. 5/2000, de 4 de agosto)

articulo materia TRLISOS 2000 (redaccion anterior) TRLISOS 2000 (redaccion RD-ley 11/2013) TRLISOS 2000 (redaccion Ley 1/2014)
art. 22.13 | Infraccion [Se consideran infracciones graves las | [Se consideran infracciones graves las | [Se consideran infracciones graves las
grave siguientes:] siguientes:] siguientes:]
No 13. El incumplimiento de la obligacion de | 13. El incumplimiento de la obligacion de | 13. El incumplimiento de la obligacion de
comunicar a | comunicar a la entidad gestora de la | comunicar a la entidad gestora de la | comunicar a la entidad gestora de la
la entidad prestacion por desempleo, con antelacion a | prestacion por desempleo, con caracter | prestacion por desempleo, con caracter
gestora las que se produzca, las variaciones que se | previo a su efectividad, las medidas de | previo a su efectividad, las medidas de
medidas de | originen sobre el calendario inicialmente | despido colectivo <o de suspension o | despido colectivo o de suspension o
despido dispuesto, en relacién con la concrecion e | reduccion de jornada, en la forma y con el | reduccion de jornada, en la forma y con el
colectivo o individualizacion por trabajador de los dias | contenido  establecido reglamentariamente, | contenido establecido reglamentariamente,
de de suspension o reduccion de jornada, asi | asi como la no comunicacion, con antelacion | asi como la no comunicacion, con antelacion
suspension o | como en este ultimo caso, el horario de | a que se produzcan, de las variaciones que | a que se produzcan, de las variaciones que
reduccion trabajo afectado por la reduccion. se originen sobre el calendario inicialmente | se originen sobre el calendario inicialmente
de jornada dispuesto, en relacion con la concrecién e | dispuesto, en relacion con la concrecién e
individualizacion por trabajador de los dias | individualizaciéon por trabajador de los dias
de suspension o reduccion de jornada, asi | de suspension o reduccion de jornada, asi
como en este Ultimo caso, el horario de | como en este ultimo caso, el horario de
trabajo afectado por la reduccion. trabajo afectado por la reduccion.
art. 24.3, | Infraccion [Son infracciones leves:] [Son infracciones leves:] [Son infracciones leves:]
letrasa)y | leve
d) [3. En el caso de los solicitantes o |[3. En el caso de los solicitantes o |[3. En el caso de los solicitantes o
beneficiarios de prestaciones por desempleo | beneficiarios de prestaciones por desempleo | beneficiarios de prestaciones por desempleo
de nivel contributivo o asistencial, o de | de nivel contributivo o asistencial, o de | de nivel contributivo o asistencial, o de
trabajadores por cuenta propia solicitantes o | trabajadores por cuenta propia solicitantes o | trabajadores por cuenta propia solicitantes o
beneficiarios de la prestacion por cese de | beneficiarios de la prestacion por cese de | beneficiarios de la prestacion por cese de
actividad:] actividad:] actividad:]
Incompare- a) No comparecer, previo requerimiento, | a) No comparecer, previo requerimiento, | a) No comparecer, previo requerimiento,
cencia ante | ante los servicios publicos de empleo o las | ante los servicios pUblicos de empleo o las | ante los servicios pUblicos de empleo o las
los servicios | agencias de colocacion cuando desarrollen | agencias de colocacion cuando desarrollen | agencias de colocacion cuando desarrollen
publicos de | actividades en el ambito de la colaboracion | actividades en el ambito de la colaboracion | actividades en el ambito de la colaboracion
empleo con aquéllos, e—no—renevarta—demanda—de | con aquellos, salvo causa justificada. con aquellos, salvo causa justificada.

empleo—en—la—forma—yfechas—que—se
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo materia TRLISOS 2000 (redaccion anterior) TRLISOS 2000 (redaccion RD-ley 11/2013) TRLISOS 2000 (redaccion Ley 1/2014)
de-la-demanda, salvo causa justificada.
Las citaciones o comunicaciones efectuadas
autonémices por medios electrénicos para—el
)
se entenderan validas, a efectos de
notificacion, siempre que los selicitantes—o
desemplee hayan expresado previamente su
consentimiento.
d) No facilitar, al-Servicie-Pdblico-de Empleo | d) No facilitar a los servicios publicos de | d) No facilitar a los servicios puUblicos de
No facilitar | Estataly—a-losServicios Publicosde-Emplee | empleo, la informacion necesaria para | empleo, la informacion necesaria para
la informa- Autonémicos, la informacion necesaria para | garantizar la recepcion de sus notificaciones | garantizar la recepcion de sus notificaciones
cion que garantizar la recepcion de notificaciones y | y comunicaciones. y comunicaciones.
garantice la | comunicaciones.
recepcion Las citaciones o comunicaciones efectuadas | Las citaciones o comunicaciones efectuadas
de notifica- por medios electrénicos se entenderan | por medios electréonicos se entenderan
ciones y validas a efectos de notificaciones siempre | validas a efectos de notificaciones siempre
comunica- que los trabajadores hayan expresado [ que los trabajadores hayan expresado
ciones previamente su consentimiento. previamente su consentimiento.
art. 24.4 Infraccion [Son infracciones leves:] [Son infracciones leves:]
leve
[nuevo] 4. En el caso de solicitantes o beneficiarios | 4. En el caso de solicitantes o beneficiarios
de prestaciones por desempleo de nivel | de prestaciones por desempleo de nivel
contributivo o asistencial, los siguientes | contributivo o asistencial, los siguientes
incumplimientos ante la entidad gestora de | incumplimientos ante la entidad gestora de
dichas prestaciones: dichas prestaciones:
No facilitar
informacion a) No facilitar la informacion necesaria para | a) No facilitar la informacion necesaria para
que garantizar la recepcion de sus notificaciones | garantizar la recepcion de sus notificaciones
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo materia TRLISOS 2000 (redaccion anterior) TRLISOS 2000 (redaccion RD-ley 11/2013) TRLISOS 2000 (redaccion Ley 1/2014)
garantice la y comunicaciones. y comunicaciones.
recepcion
de notifica- Las citaciones o comunicaciones efectuadas | Las citaciones o comunicaciones efectuadas
ciones y por medios electronicos se entenderan | por medios electronicos se entenderan
comunica- validas a efectos de notificaciones<siempre | validas a efectos de notificaciones siempre
ciones que los trabajadores hayan expresado | que los trabajadores hayan expresado
previamente su consentimiento. previamente su consentimiento.
Falta de b) No cumplir el requisito, exigido-para la | b) No cumplir el requisito, exigido para la
inscripcion conservacion de la . percepcion de la | conservacion de la percepcion de la
como prestacion, de estar.. inscrito como | prestacion, de estar inscrito como
demandante demandante de empleo en. los términos | demandante de empleo en los términos
de empleo establecidos en los articulos 209.1 y 215.4 | establecidos en los articulos 209.1 y 215.4
del texto refundido de la Ley General de la | del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, salvo causa justificada. Seguridad Social, salvo causa justificada.
art. 25.3 | Infraccion [Son infracciones graves:] [Son infracciones graves:] [Son infracciones graves:]
grave
3. No comunicar, salvo causa justificada, las | 3. No comunicar, salvo causa justificada, las | 3. No comunicar, salvo causa justificada, las
No bajas en las prestaciones en el momento en | bajas en las prestaciones en el momento en | bajas en las prestaciones en el momento en
comunicar la | que se produzcan situaciones determinantes | que se produzcan situaciones determinantes | que se produzcan situaciones determinantes
baja en la de suspension o extincion del derecho, o | de la suspension o extincion del derecho, o | de la suspension o extincion del derecho, o
prestacion, cuando se dejen de reunir los requisitos para | cuando se dejen de reunir los requisitos para | cuando se dejen de reunir los requisitos para
cuando ésta | el derecho a su percepcion cuando por | el derecho a su percepcion cuando por | el derecho a su percepcion cuando por
se haya cualquiera de dichas causas se haya | cualquiera de dichas causas se haya | cualquiera de dichas causas se haya
percibido percibido indebidamente la prestacion. percibido indebidamente la prestacion, | percibido indebidamente la prestacion,
indebida- siempre que la conducta no esté tipificada | siempre que la conducta no esté tipificada
mente como infraccion leve en el articulo 24.4.b) | como infraccion leve en el articulo 24.4.b)
de esta ley. de esta ley.
art. 47.1, | Sancionesa |[[1. En el caso de los solicitantes y |[1. En el caso de los solicitantes y [[1. En el caso de los solicitantes y
letra a) 1° | solicitantes | beneficiarios de pensiones o prestaciones de | beneficiarios de pensiones o prestaciones de | beneficiarios de pensiones o prestaciones de
parrafo, y |y beneficia- | Seguridad Social, incluidas las de desempleo | Seguridad Social, incluidas las de desempleo | Seguridad Social, incluidas las de desempleo
letra c) rios de y la prestacion por cese de actividad de los | y la prestacion por cese de actividad de los | y la prestacion por cese de actividad de los
pensiones o | trabajadores autonomos, las infracciones se | trabajadores auténomos, las infracciones se | trabajadores auténomos, las infracciones se

prestaciones

sancionaran:]

sancionaran:]

sancionaran:]
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo

materia

TRLISOS 2000 (redaccion anterior)

TRLISOS 2000 (redaccion RD-ley 11/2013)

TRLISOS 2000 (redaccion Ley 1/2014)

a) Las leves con pérdida de pension o
prestacion durante un mes. En el caso de las
prestaciones por desempleo de nivel
contributivo o asistencial, las infracciones
leves tipificadas en los apartades—2-y—3 del
articulo 24 se sancionaran conforme a la
siguiente escala:
1.2 infraccion. Pérdida de 1 mes de
prestaciones.

2.2 infraccion.
prestaciones.

3.2 infraccion.
prestaciones.

4.2 infraccion. Extincion de prestaciones.

[...]

c) Las muy graves, con pérdida de la pensién
o prestacion durante un periodo de seis
meses 0 con extincion de la prestacion o
subsidio por desempleo, o de la prestacion
por cese de actividad del trabajador
auténomo.

Pérdida de 3 meses de

Pérdida de 6 meses de

Igualmente, se les podra excluir del derecho
a percibir cualquier prestacion econémica vy,
en su caso, ayuda de fomento de empleo
durante un ano, asi como del derecho a
participar durante ese periodo en formacion
profesional para el empleo.

a) Las leves, con pérdida de la pension o
prestacion durante un mes. En el caso de las
prestaciones por desempleo de - nivel
contributivo o asistencial, las infracciones
leves tipificadas en los apartados 2, 3 y 4 del
articulo 24 se sancionaran conforme a la
siguiente escala:
1.2 infraccion. Pérdida de 34—mes de
prestaciones.

2.2 infraccion.
prestaciones.

3.2 infraccion.
prestaciones.

4.% infraccion. Extincion de prestaciones.

[..]

c) Las muy graves, con pérdida de la pension
o prestaciones durante un periodo de seis
meses, y en el caso de las prestaciones o
subsidios por desempleo o de la prestacion
por cese de actividad del trabajador
autonomo, con la extincion.

Pérdida de 3—meses de

Pérdida de 6—meses de

Igualmente, se les podra excluir del derecho
a percibir cualquier prestacion econdémica vy,
en su caso, ayuda de fomento de empleo
durante un afo, asi como del derecho a
participar durante ese periodo en formacion
profesional para el empleo.

a) Las leves, con pérdida de la pension o
prestacion durante un mes. En el caso de las
prestaciones por desempleo de nivel
contributivo o asistencial, las infracciones
leves tipificadas en los apartados 2, 3 y 4 del
articulo 24 se sancionaran conforme a la
siguiente escala:
1.2 infraccion. Pérdida de un mes de
prestaciones.

2.? infraccion. Pérdida de tres meses de
prestaciones.

3.? infraccion. Pérdida de seis meses de
prestaciones.

4.? infraccion. Extincion de prestaciones.

[.]

c) Las muy graves, con pérdida de la pension
o prestaciones durante un periodo de seis
meses, y en el caso de las prestaciones o
subsidios por desempleo o de la prestacion
por cese de actividad del trabajador
auténomo, con la extincion.

Igualmente, se les podra excluir del derecho
a percibir cualquier prestacion econémica vy,
en su caso, ayuda de fomento de empleo
durante un ano, asi como del derecho a
participar durante ese periodo en formacion
profesional para el empleo.

art. 47.4

4. La imposicion de las sanciones por las
infracciones previstas en esta subseccion se
llevara a efecto de acuerdo con lo previsto
en el articulo 48.4 de esta ley, respetando la

4. La imposicion de las sanciones por las
infracciones previstas en esta subseccion se
llevara a efecto de acuerdo con lo previsto
en el articulo 48.4 y 5 de esta Ley,

4. La imposicion de las sanciones por las
infracciones previstas en esta subseccion se
llevara a efecto de acuerdo con lo previsto
en el articulo 48.4 y 5 de esta ley,
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo materia TRLISOS 2000 (redaccion anterior) TRLISOS 2000 (redaccion RD-ley 11/2013) TRLISOS 2000 (redaccion Ley 1/2014)
competencia respectiva del organo | respetando la competencia respectiva del | respetando la competencia respectiva del
sancionador y estableciendo la cooperacion | 6rgano sancionador y estableciendo la | 6rgano sancionador y estableciendo la
necesaria para la ejecucion de la sancion | cooperacion necesaria para la ejecucion de | cooperacion necesaria para la ejecucion de
impuesta, cuando la misma corresponda a la | la sancion impuesta, cuando la misma | la sancion impuesta, cuando la misma
competencia de otro o6rgano. corresponda a la competencia de otro | corresponda a la competencia de otro

organo. organo.

art. 48.5 | Competen- [Atribucion de competencias sancionadoras.] | [Atribucion de competencias sancionadoras.] | [Atribucion de competencias sancionadoras.]

cias sancio-
nadoras 5. La imposicion de sanciones por [5. La imposicion. de sanciones por [5. La imposicion de sanciones por
infracciones en materia de Seguridad Social | infracciones en materia de Seguridad Social | infracciones en materia de Seguridad Social
a los trabajadores corresponde, a propuesta | a los trabajadores corresponde, a propuesta | a los trabajadores corresponde, a propuesta
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad | de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad | de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, a la entidad gestora o servicio comun | Social, a la entidad gestora o servicio comudn | Social, a la entidad gestora o servicio comdn
de la Seguridad Social competente, salvo | de la Seguridad Social competente. En el | de la Seguridad Social competente. En el
que la sancion afecte a las prestaciones por | caso de  infracciones cometidas por | caso de infracciones cometidas por
desempleo, en cuyo caso la competencia | solicitantes ~©  beneficiarios de las | solicitantes o  beneficiarios de las
corresponde a la entidad gestora de éstas. prestaciones por desempleo de nivel | prestaciones por desempleo de nivel
contributivo o asistencial, la competencia | contributivo o asistencial, la competencia
Del servicio | Elservicie—publico—de—emplec—comunicara; | corresponde a la entidad gestora de éstas, | corresponde a la entidad gestora de éstas,
publico de en—el-—momento—en—que—se—produzcan—o | salvo en el supuesto de las infracciones | salvo en el supuesto de las infracciones
empleo conozcan, las infracciones contenidas en los | contenidas en los articulos 24.3 y 25.4 de | contenidas en los articulos 24.3 y 25.4 de
competente | articulos 24.3 y 25.4 de esta Ley, a—la | esta Ley, en el que la imposicion de la | esta ley, en el que la imposicion de la

ontidadaoctorn dolas penctecionis cor
desempleo,—a-los—efectos sancionadores—gque
a-ésta-lecorresponden-

sancion correspondera al servicio publico de
empleo competente que comunicara la
sancion, en el momento en que se imponga,
a la entidad gestora de las prestaciones por
desempleo para su ejecucion por ésta.

sancion correspondera al servicio pUblico de
empleo competente que comunicara la
sancion, en el momento en que se imponga,
a la entidad gestora de las prestaciones por
desempleo para su ejecucion por ésta.
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4. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (RDLeg. 1/1995, de 24 de marzo)

articulo materia ET 1995 (redaccion anterior) ET 1995 (redaccion RD-ley 11/2013) ET 1995 (redaccion Ley 1/2014)
art. 40.2 | Movilidad [Movilidad geografica.] [Movilidad geografica.] [Movilidad geografica.]

geografica:

consultas [parrafos reordenados conforme a sus

con los correspondientes en la nueva redaccion]

represen-

tantes 2. El traslado a que se refiere el apartado | 2. El traslado a que se refiere el apartado | 2. El traslado a que se refiere el apartado

legales de anterior debera ir precedido de un periodo | anterior debera ir precedido de un periodo | anterior debera ir precedido de un periodo

los de consultas con los representantes legales | de consultas con los representantes legales | de consultas con los representantes legales

trabajadores | de los trabajadores de una duracion no | de los trabajadores de una duracion no | de los trabajadores de una duracion no
superior a quince dias, cuando afecte a la | superior a quince dias, cuando afecte a la | superior a quince dias, cuando afecte a la
totalidad del centro de trabajo, siempre que | totalidad del centro de trabajo, siempre que | totalidad del centro de trabajo, siempre que
éste ocupe a mas de cinco trabajadores, o | éste ocupe a mas de cinco trabajadores, o | éste ocupe a mas de cinco trabajadores, o
cuando, sin afectar a la totalidad del centro | cuando, sin afectar a la totalidad del centro | cuando, sin afectar a la totalidad del centro
de trabajo, en un periodo de noventa dias | de trabajo, en un periodo de noventa dias | de trabajo, en un periodo de noventa dias
comprenda a un numero de trabajadores de, | comprenda a un nimero de trabajadores de, | comprenda a un nimero de trabajadores de,
al menos: al menos: al menos:

Trabajado- a) Diez trabajadores, en las empresas que | a) Diez trabajadores, en las empresas que | a) Diez trabajadores, en las empresas que

res ocupen menos de cien trabajadores. ocupen menos de cien trabajadores. ocupen menos de cien trabajadores.

afectados b) ElL 10 por ciento del numero de |b) El 10 por ciento del nimero de |b) El 10 por ciento del nimero de
trabajadores de la empresa en aquellas que | trabajadores de la empresa en aquellas que | trabajadores de la empresa en aquellas que
ocupen entre cien y trescientos | ocupen entre cien y trescientos | ocupen entre cien y trescientos
trabajadores. trabajadores. trabajadores.
c) Treinta trabajadores en las empresas que | c) Treinta trabajadores en las empresas que | c) Treinta trabajadores en las empresas que
ocupen mas de trescientos trabajadores. ocupen mas de trescientos trabajadores. ocupen mas de trescientos trabajadores.
[...]

Objeto de la | Dicho periodo de consultas debera versar | Dicho periodo de consultas debera versar | Dicho periodo de consultas debera versar

consulta sobre las causas motivadoras de la decision | sobre las causas motivadoras de la decision | sobre las causas motivadoras de la decision

empresarial y la posibilidad de evitar o
reducir sus efectos, asi como sobre las

medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los  trabajadores
afectados.

empresarial y la posibilidad de evitar o
reducir sus efectos, asi como sobre las
medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los  trabajadores
afectados. La consulta se llevara a cabo en

empresarial y la posibilidad de evitar o
reducir sus efectos, asi como sobre las
medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los  trabajadores
afectados. La consulta se llevara a cabo en
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articulo materia ET 1995 (redaccion anterior) ET 1995 (redaccion RD-ley 11/2013) ET 1995 (redaccion Ley 1/2014)
una Unica comision negociadora, si bien, de | una Unica comisidon negociadora, si bien, de
Comision [...] existir varios centros de trabajo, quedara | existir varios centros de trabajo, quedara

negociadora

Constitucion
de la
comision

La intervencion como interlocutores ante la
direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a las—secciones
indical , C e,

[..]

g , o
ta empresa, estos pgd'a.“., 3 I|bu_|| s'u
conforme-a-lo-dispuesto-en-el articulo 41.4;

[..]

circunscrita a los centros afectados por el
procedimiento. La comision negociadora
estara integrada por un maximo de trece
miembros en representacion de cada una de
las partes.

La intervencion como interlocutores ante la
direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a los sujetos
indicados en el articulo 41.4, en el orden y
condiciones sefnalados en el mismo.

La  comision  representativa de los
trabajadores debera quedar constituida con
caracter previo a la comunicacion
empresarial de inicio del procedimiento de
consultas. A estos efectos, la direccion de la
empresa debera comunicar de manera
fehaciente a los trabajadores o a sus
representantes su intencion de iniciar el
procedimiento. El plazo maximo para la
constitucion de la comision representativa
sera de siete dias desde la fecha de la
referida comunicacion, salvo que alguno de
los centros de trabajo que vaya a estar
afectado por el procedimiento no cuente con
representantes legales de los trabajadores,
en cuyo caso el plazo sera de quince dias.

circunscrita a los centros afectados por el
procedimiento. La comisién negociadora
estara integrada por un maximo de trece
miembros en representacion de cada una de
las partes.

La intervencion como interlocutores ante la
direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a los sujetos
indicados en el articulo 41.4, en el orden y
condiciones sefalados en el mismo.

La comision  representativa de los
trabajadores debera quedar constituida con
caracter previo a la comunicacién
empresarial de inicio del procedimiento de
consultas. A estos efectos, la direccion de la
empresa debera comunicar de manera
fehaciente a los trabajadores o a sus
representantes su intencion de iniciar el
procedimiento. El plazo maximo para la
constitucion de la comision representativa
sera de siete dias desde la fecha de la
referida comunicacion, salvo que alguno de
los centros de trabajo que vaya a estar
afectado por el procedimiento no cuente con
representantes legales de los trabajadores,
en cuyo caso el plazo sera de quince dias.
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articulo

materia

ET 1995 (redaccion anterior)

ET 1995 (redaccion RD-ley 11/2013)

ET 1995 (redaccion Ley 1/2014)

Comunica-
cion
empresarial
de inicio del
procedi-
miento de
consultas

Notificacion
ala
autoridad
laboral

Deber de
negociar de
buena fe

Mayoria
requerida
para el
acuerdo

Notificacion
de la
decision a
los
trabajadores

La apertura del periodo de consultas y las
posiciones de las partes tras su conclusion
deberan ser notificadas a la autoridad
laboral para su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes
deberan negociar de buena fe, con vistas a
la consecucion de un acuerdo.

[..]

Dicho acuerdo requerira la conformidad de
la mayoria de los miembros—delcomité o
tac d _de | | |
personal,—en-su-caso;-o-de-representaciones

representen a la mayoria de

Tras la finalizacion del periodo de consultas
el empresario notificara a los trabajadores
su decision sobre el traslado, que se regira a
todos los efectos por lo dispuesto en el
apartado 1 de este articulo.

Transcurrido el plazo maximo para la
constitucion de la comision representativa,
la direccion de la empresa podra comunicar
el inicio del periodo de consultas a los
representantes de los trabajadores. La falta
de constitucion de la comision
representativa no impedird ‘el inicio vy
transcurso del periodo de consultas; y su
constitucion con posterioridad al inicio del
mismo no comportara, en ninglin caso, la
ampliacién de su duracién.

La apertura del periodo de consultas y las
posiciones de las partes tras su conclusion
deberan ser notificadas a la autoridad
laboral para su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes
deberan negociar de buena fe, con vistas a
la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo
requerira la conformidad de la mayoria de
los representantes legales de los
trabajadores o, en su caso, de la mayoria de
los miembros de la comision representativa
de los trabajadores siempre que, en ambos
casos, representen a la mayoria de los
trabajadores del centro o centros de trabajo
afectados.

Tras la finalizacion del periodo de consultas
el empresario notificara a los trabajadores
su decision sobre el traslado, que se regira a
todos los efectos por lo dispuesto en el
apartado 1 de este articulo.

Transcurrido el plazo maximo para la
constitucion de la comision representativa,
la direccion de la empresa podra comunicar
el inicio del periodo de consultas a los
representantes de los trabajadores. La falta
de constitucion de la comision
representativa no impedira el inicio vy
transcurso del periodo de consultas, y su
constitucion con posterioridad al inicio del
mismo no comportara, en ningln caso, la
ampliacién de su duracion.

La apertura del periodo de consultas y las
posiciones de las partes tras su conclusion
deberan ser notificadas a la autoridad
laboral para su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes
deberan negociar de buena fe, con vistas a
la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo
requerira la conformidad de la mayoria de
los representantes legales de los
trabajadores o, en su caso, de la mayoria de
los miembros de la comision representativa
de los trabajadores siempre que, en ambos
casos, representen a la mayoria de los
trabajadores del centro o centros de trabajo
afectados.

Tras la finalizacion del periodo de consultas
el empresario notificara a los trabajadores
su decision sobre el traslado, que se regira a
todos los efectos por lo dispuesto en el
apartado 1 de este articulo.

©2014 ..9 Wolters Kluwer

18
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articulo materia ET 1995 (redaccion anterior) ET 1995 (redaccion RD-ley 11/2013) ET 1995 (redaccion Ley 1/2014)
Contra las decisiones a que se refiere el | Contra las decisiones a que se refiere el | Contra las decisiones a que se refiere el
Impugnacion | presente apartado se podra reclamar en | presente apartado se podra reclamar en | presente apartado se podra reclamar en
de la conflicto colectivo, sin perjuicio de la accion | conflicto colectivo, sin perjuicio de la accion | conflicto colectivo, sin perjuicio de la accion
decision individual prevista en el apartado 1 de este | individual prevista en el apartado 1 de este | individual prevista en el apartado 1 de este
articulo. La interposicion del conflicto | articulo. La interposicion del conflicto | articulo. La interposicion del conflicto
paralizara la tramitacion de las acciones | paralizara la tramitacion de las acciones | paralizara la tramitacion de las acciones
individuales iniciadas, hasta su resolucion. individuales iniciadas, hasta su resolucion. individuales iniciadas, hasta su resolucion.
Derecho del | El acuerdo con los representantes legales de | El acuerdo con los representantes legales de | El acuerdo con los representantes de los
trabajador a | los trabajadores en el periodo de consultas | los trabajadores en el periodo de consultas | trabajadores en el periodo de consultas se
optar entre | se entendera sin perjuicio del derecho de los | se entendera sin perjuicio del derecho de los | entendera sin perjuicio del derecho de los
el traslado trabajadores afectados al ejercicio de la | trabajadores afectados al ejercicio de la | trabajadores afectados al ejercicio de la
con opcion prevista en el parrafo tercero del | opcion prevista en el parrafo tercero del | opcion prevista en el parrafo tercero del
compensa- apartado 1 de este articulo. apartado 1 de este articulo. apartado 1 de este articulo.
cion por
gastos o la El empresario y la representacion legal de | El empresario y la representacion legal de | El empresario y la representacion de los
extincion los trabajadores podran acordar en cualquier | los trabajadores podran acordar en cualquier | trabajadores podran acordar en cualquier
del contrato | momento la sustitucion del periodo de | momento la sustitucion del periodo de | momento la sustitucion del periodo de
con consultas a que se refiere este apartado por | consultas a que se refiere este apartado por | consultas a que se refiere este apartado por
indemni- la aplicacion del procedimiento de |la aplicacion del procedimiento de |la aplicacion del procedimiento de
zacion mediacion o arbitraje que sea de aplicacion | mediacion o arbitraje que sea de aplicacion | mediacion o arbitraje que sea de aplicacion
en el ambito de la empresa, que debera | en el ambito de la empresa, que debera | en el ambito de la empresa, que debera
Mediacion o | desarrollarse dentro del plazo maximo | desarrollarse dentro del plazo maximo | desarrollarse dentro del plazo maximo
arbitraje sehalado para dicho periodo. sefalado para dicho periodo. sefalado para dicho periodo.
art. 41.4 | Modificacion | [Modificaciones sustanciales de condiciones | [Modificaciones sustanciales de condiciones | [Modificaciones sustanciales de condiciones

sustancial
de condicio-
nes de tra-
bajo de ca-
racter co-
letivo: con-
sultas con
represen-
tantes lega-
les de los
trabajadores

de trabajo.]

[parrafos reordenados  conforme a
correspondientes en la nueva redaccion]

sus

4. Sin perjuicio de los procedimientos
especificos que puedan establecerse en la
negociacion colectiva, la decision de
modificacion sustancial de condiciones de
trabajo de caracter colectivo debera ir

precedida en—las—empresas—en—que—existan

de trabajo.]

4. Sin perjuicio de los procedimientos
especificos que puedan establecerse en la
negociacion colectiva, la decision de
modificacion sustancial de condiciones de
trabajo de caracter colectivo debera ir
precedida de un periodo de consultas con los

de trabajo.]

4. Sin perjuicio de los procedimientos
especificos que puedan establecerse en la
negociacion colectiva, la decision de
modificacion sustancial de condiciones de
trabajo de caracter colectivo debera ir
precedida de un periodo de consultas con los
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articulo

materia

ET 1995 (redaccion anterior)

ET 1995 (redaccion RD-ley 11/2013)

ET 1995 (redaccion Ley 1/2014)

Comision
negociadora

Interlocuto-
res ante la
direccion de
la empresa:
secciones
sindicales

Otros
supuestos:

Procedi-
miento que
afecte a un
Unico centro
de trabajo

de un periodo de consultas con los mismos
de duracion no superior a quince dias, que
versara sobre las causas motivadoras de la
decision empresarial y la posibilidad de
evitar o reducir sus efectos, asi como sobre
las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los  trabajadores
afectados.

La intervencion como interlocutores ante la
direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a las secciones
sindicales cuando éstas asi lo acuerden,
siempre que sumen—la—mayoria—delos
ol ol o d |
delogadesdosorenal,

[..]

En—las—empresas—en—las—que no—exista
representacion—legal de—los—mismos, éstos
podran optar por atribuir su representacion
para la negociacién del acuerdo, a su
eleccion, a una comision de un maximo de
tres miembros integrada por trabajadores de
la propia empresa y elegida por éstos

representantes legales de los trabajadores,
de duracion no superior a quince dias, que
versara sobre las causas motivadoras de la
decision empresarial y la posibilidad de
evitar o reducir sus efectos, asi como sobre
las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores
afectados. La consulta se llevara-a cabo en
una Unica comision negociadora, si-bien, de
existir varios centros .de trabajo, quedara
circunscrita a los centros. afectados por el
procedimiento. La comision, negociadora
estara integrada por un maximo de trece
miembros' en representacion de cada una de
las partes.

La intervencion como interlocutores ante la
direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a las secciones
sindicales cuando éstas asi lo acuerden,
siempre que tengan la representacion
mayoritaria en los comités de empresa o
entre los delegados de personal de los
centros de trabajo afectados, en cuyo caso
representaran a todos los trabajadores de los
centros afectados.

En defecto de lo previsto en el parrafo
anterior, la intervencion como interlocutores
se regira por las siguientes reglas:

a) Si el procedimiento afecta a un Unico
centro de trabajo, correspondera al comité
de empresa o a los delegados de personal.
En el supuesto de que en el centro de
trabajo no exista representacion legal de los
trabajadores, estos podran optar por atribuir
su representacion para la negociacion del

representantes legales de los trabajadores,
de duracion no superior a quince dias, que
versara sobre las causas motivadoras de la
decision empresarial y la posibilidad de
evitar o reducir sus efectos, asi como sobre
las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los  trabajadores
afectados. La consulta se llevara a cabo en
una Unica comision negociadora, si bien, de
existir varios centros de trabajo, quedara
circunscrita a los centros afectados por el
procedimiento. La comisién negociadora
estara integrada por un maximo de trece
miembros en representacion de cada una de
las partes.

La intervencion como interlocutores ante la
direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a las secciones
sindicales cuando éstas asi lo acuerden,
siempre que tengan la representacion
mayoritaria en los comités de empresa o
entre los delegados de personal de los
centros de trabajo afectados, en cuyo caso
representaran a todos los trabajadores de los
centros afectados.

En defecto de lo previsto en el parrafo
anterior, la intervencion como interlocutores
se regira por las siguientes reglas:

a) Si el procedimiento afecta a un Unico
centro de trabajo, correspondera al comité
de empresa o a los delegados de personal.
En el supuesto de que en el centro de
trabajo no exista representacion legal de los
trabajadores, estos podran optar por atribuir
su representacion para la negociacion del
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articulo materia ET 1995 (redaccion anterior) ET 1995 (redaccion RD-ley 11/2013) ET 1995 (redaccion Ley 1/2014)
democraticamente o a una comision de igual | acuerdo, a su eleccion, a una comision de un | acuerdo, a su eleccién, a una comision de un
nuimero de componentes designados, seglin | maximo de tres miembros integrada por | maximo de tres miembros integrada por
su representatividad, por los sindicatos mas | trabajadores de la propia empresa y elegida | trabajadores de la propia empresa y elegida
representativos y representativos del sector | por éstos democraticamente o a una | por éstos democraticamente o a una
al que pertenezca la empresa y que | comision de igual nimero de componentes | comision de igual nimero de componentes
estuvieran legitimados para formar parte de | designados, segin su representatividad, por | designados, segln su representatividad, por
la comision negociadora del convenio | los sindicatos mas representativos y | los sindicatos mas representativos |y
colectivo de aplicacion a la misma. representativos del sector al que pertenezca | representativos del sector al que pertenezca

la empresa y que estuvieran legitimados | la empresa y que estuvieran legitimados
[...] para formar parte. de la comision | para formar parte de la comision
negociadora del convenio colectivo de | negociadora del convenio colectivo de
aplicacion a la misma. aplicacion a la misma.
Representa- [ En el supuesto de que la negociacion se | En el supuesto de que la negociacion se | En el supuesto de que la negociacion se
cion del realice con la comisién cuyos miembros sean | realice con la comision cuyos miembros sean | realice con la comision cuyos miembros sean
empresario | designados por los sindicatos, el empresario | designados por los sindicatos, el empresario | designados por los sindicatos, el empresario
podra atribuir su representacion a las | podra atribuir su representacion a las | podra atribuir su representacion a las
organizaciones empresariales en las que | organizaciones empresariales en las que | organizaciones empresariales en las que
estuviera integrado, pudiendo ser las mismas | estuviera integrado, pudiendo ser las mismas | estuviera integrado, pudiendo ser las mismas
mas representativas a nivel autonémico, y | mas representativas a nivel autonémico, y | mas representativas a nivel autonémico, y
con independencia de la organizacion en la | con independencia de la organizacion en la | con independencia de que la organizacion en
que esté integrado tenga caracter | que esté integrado tenga caracter | la que esté integrado tenga caracter
intersectorial o sectorial. intersectorial o sectorial. intersectorial o sectorial.
Procedi- [...] b) Si el procedimiento afecta a mas de un | b) Si el procedimiento afecta a mas de un
miento que centro de trabajo, la intervencion como | centro de trabajo, la intervencion como

afecte a mas
de un centro
de trabajo

Comité
intercentros

Composicion
de la
comision
representa-
tiva

interlocutores correspondera:

En primer lugar, al comité intercentros,
siempre que tenga atribuida esa funcion en
el convenio colectivo en que se hubiera
acordado su creacion.

En otro caso, a una comision representativa
que se constituira de acuerdo con las
siguientes reglas:

1.2 Si todos los centros de trabajo afectados

interlocutores correspondera:

En primer lugar, al comité intercentros,
siempre que tenga atribuida esa funcion en
el convenio colectivo en que se hubiera
acordado su creacion.

En otro caso, a una comision representativa
que se constituirA de acuerdo con las
siguientes reglas:

1.2 Si todos los centros de trabajo afectados
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articulo materia ET 1995 (redaccion anterior) ET 1995 (redaccion RD-ley 11/2013) ET 1995 (redaccion Ley 1/2014)
por el procedimiento cuentan con | por el procedimiento cuentan con
Represen- representantes legales de los trabajadores, | representantes legales de los trabajadores,
tantes la comision estara integrada por estos. la comision estara integrada por estos.
legales de
los 2.2 Si alguno de los centros de«trabajo | 2.* Si alguno de los centros de trabajo
trabajadores afectados cuenta con representantes legales | afectados cuenta con representantes legales

de los trabajadores y otros no, la comision
estara integrada Unicamente por
representantes legales de los trabajadores
de los centros que _cuenten con dichos
representantes. Y cellon. salvo: que los
trabajadores de los centros que no cuenten
con representantes legales opten por
designar la comision.a que se refiere el
parrafo. a), en cuyo caso la comision
representativa estara integrada
conjuntamente por representantes legales
delos trabajadores y por miembros de las
comisiones previstas en dicho parrafo, en
proporcion al nimero de trabajadores que
representen.

En el supuesto de que uno o varios centros
de trabajo afectados por el procedimiento
que no cuenten con representantes legales
de los trabajadores opten por no designar la
comision del parrafo a), se asignara su
representacion a los representantes legales
de los trabajadores de los centros de trabajo
afectados que cuenten con ellos, en
proporcion al nimero de trabajadores que
representen.

3.2 Si ninguno de los centros de trabajo
afectados por el procedimiento cuenta con
representantes legales de los trabajadores,
la comision representativa estara integrada
por quienes sean elegidos por y entre los

de los trabajadores y otros no, la comision
estara integrada Unicamente por
representantes legales de los trabajadores
de los centros que cuenten con dichos
representantes. Y ello salvo que los
trabajadores de los centros que no cuenten
con representantes legales opten por
designar la comision a que se refiere el
parrafo a), en cuyo caso la comisién
representativa estara integrada
conjuntamente por representantes legales
de los trabajadores y por miembros de las
comisiones previstas en dicho parrafo, en
proporcion al nimero de trabajadores que
representen.

En el supuesto de que uno o varios centros
de trabajo afectados por el procedimiento
que no cuenten con representantes legales
de los trabajadores opten por no designar la
comision del parrafo a), se asignara su
representacion a los representantes legales
de los trabajadores de los centros de trabajo
afectados que cuenten con ellos, en
proporcion al numero de trabajadores que
representen.

3.2 Si ninguno de los centros de trabajo
afectados por el procedimiento cuenta con
representantes legales de los trabajadores,
la comision representativa estara integrada
por quienes sean elegidos por y entre los
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccién de los trabajadores a tiempo parcial

articulo

materia

ET 1995 (redaccion anterior)

ET 1995 (redaccion RD-ley 11/2013)

ET 1995 (redaccion Ley 1/2014)

NUumero
maximo de
13
representan
tes

Comunica-
cion
fehaciente
de la
intencion de
la empresa
de iniciar el
procedi-
miento

Plazo de
constitucion
de la
comision

Comunica-
cion del
inicio del
periodo de
consultas

miembros de las comisiones designadas en
los centros de trabajo afectados conforme a
lo dispuesto en el parrafo a), en proporcion
al nUmero de trabajadores que representen.

En todos los supuestos contemplados en este
apartado, si como resultado de(la aplicacion
de las reglas indicadas anteriormente el
numero inicial de representantes  fuese
superior a trece, estos elegiran por y entre
ellos a un maximo de:trece, en proporcion al
numero de trabajadores que representen.

La  comision . representativa de los
trabajadores debera quedar constituida con
caracter . previo a la comunicacion
empresarial de inicio del procedimiento de
consultas. A estos efectos, la direccion de la
empresa deberd comunicar de manera
fehaciente a los trabajadores o a sus
representantes su intencion de iniciar el
procedimiento de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo. El plazo maximo
para la constitucion de la comision
representativa sera de siete dias desde la
fecha de la referida comunicacién, salvo que
alguno de los centros de trabajo que vaya a
estar afectado por el procedimiento no
cuente con representantes legales de los
trabajadores, en cuyo caso el plazo sera de
quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la
constitucion de la comision representativa,
la direccion de la empresa podra comunicar
el inicio del periodo de consultas a los
representantes de los trabajadores. La falta
de constitucion de la comision

miembros de las comisiones designadas en
los centros de trabajo afectados conforme a
lo dispuesto en el parrafo a), en proporcion
al nimero de trabajadores que representen.

En todos los supuestos contemplados en este
apartado, si como resultado de la aplicacion
de las reglas indicadas anteriormente el
numero inicial de representantes fuese
superior a trece, estos elegiran por y entre
ellos a un maximo de trece, en proporcion al
numero de trabajadores que representen.

La comision  representativa de los
trabajadores debera quedar constituida con
caracter previo a la comunicacion
empresarial de inicio del procedimiento de
consultas. A estos efectos, la direccion de la
empresa debera comunicar de manera
fehaciente a los trabajadores o a sus
representantes su intencion de iniciar el
procedimiento de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo. El plazo maximo
para la constitucion de la comisidn
representativa sera de siete dias desde la
fecha de la referida comunicacion, salvo que
alguno de los centros de trabajo que vaya a
estar afectado por el procedimiento no
cuente con representantes legales de los
trabajadores, en cuyo caso el plazo sera de
quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la
constitucion de la comision representativa,
la direccion de la empresa podra comunicar
el inicio del periodo de consultas a los
representantes de los trabajadores. La falta
de constitucion de la comision
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo materia ET 1995 (redaccion anterior) ET 1995 (redaccion RD-ley 11/2013) ET 1995 (redaccion Ley 1/2014)
representativa no impedira el inicio y | representativa no impedira el inicio y
Falta de transcurso del periodo de consultas, y su | transcurso del periodo de consultas, y su
constitucion constitucion con posterioridad al inicio del | constitucién con posterioridad al inicio del
de la mismo no comportara, en ningln caso, la | mismo no comportara, en ningln caso, la
comision ampliacion de su duracion. ampliacion de su duracion.
Deber de Durante el periodo de consultas, las partes | Durante el periodo de consultas, las partes | Durante el periodo de consultas, las partes
negociar de | deberan negociar de buena fe, con vistas a | deberan negociar de buena fe, con vistas a | deberan negociar de buena fe, con vistas a
buena fe la consecucion de un acuerdo. Dicho | la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo | la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo
acuerdo requerira la conformidad de la | requerira la conformidad de la mayoria de | requerira la conformidad de la mayoria de
Mayoria mayoria de los miembros—del comité o [ los representantes. legales * de los | los representantes legales de los
requerida comités—de—empresa;—de—los—delegades—de | trabajadores o, en su caso, de la mayoria de | trabajadores o, en su caso, de la mayoria de
para el personal,—en-su-case,—o-de representaciones | los miembros de la. comision representativa | los miembros de la comision representativa
acuerdo indi —si iere; 5 de los trabajadores siempre que, en ambos | de los trabajadores siempre que, en ambos
conjunte, representen a la mayoria de | casos, representen a la mayoria de los | casos, representen a la mayoria de los
agquéllos. trabajadores del centro o centros de trabajo | trabajadores del centro o centros de trabajo
afectados. afectados.
[...]
Sustitucion El empresario y la representacion de los | El empresario y la representacion de los | El empresario y la representacion de los
del periodo | trabajadores podran acordar en cualquier | trabajadores podran acordar en cualquier | trabajadores podran acordar en cualquier
de consultas | momento la sustitucion del periodo de [ momento la sustitucion del periodo de | momento la sustitucion del periodo de
por la consultas por el procedimiento de mediacién | consultas por el procedimiento de mediacion | consultas por el procedimiento de mediacion
mediacion o | o arbitraje que sea de aplicacion en el | o arbitraje que sea de aplicacion en el | o arbitraje que sea de aplicacion en el
arbitraje ambito de la empresa, que debera |ambito de la empresa, que debera | ambito de la empresa, que debera
desarrollarse dentro del plazo maximo | desarrollarse dentro del plazo maximo | desarrollarse dentro del plazo maximo
sehalado para dicho periodo. sefalado para dicho periodo. sefalado para dicho periodo.
Impugnacion | Cuando el periodo de consultas finalice con | Cuando el periodo de consultas finalice con | Cuando el periodo de consultas finalice con
del acuerdo | acuerdo se presumira que concurren las | acuerdo se presumira que concurren las | acuerdo se presumira que concurren las

causas justificativas a que alude el apartado
1 y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho
en su conclusion. Ello sin perjuicio del
derecho de los trabajadores afectados a
ejercitar la opcion prevista en el parrafo
segundo del apartado 3 de este articulo.

causas justificativas a que alude el apartado
1 y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho
en su conclusiéon. Ello sin perjuicio del
derecho de los trabajadores afectados a
ejercitar la opciéon prevista en el parrafo
segundo del apartado 3 de este articulo.

causas justificativas a que alude el apartado
1 y solo podrda ser impugnado ante la
jurisdiccion competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho
en su conclusién. Ello sin perjuicio del
derecho de los trabajadores afectados a
ejercitar la opcion prevista en el parrafo
segundo del apartado 3 de este articulo.
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo materia ET 1995 (redaccion anterior) ET 1995 (redaccion RD-ley 11/2013) ET 1995 (redaccion Ley 1/2014)
art. 47.1 Suspension [Suspension del contrato o reduccion de | [Suspension del contrato o reduccion de | [Suspension del contrato o reduccion de
del contrato | jornada por causas economicas, técnicas, | jornada por causas economicas, técnicas, | jornada por causas economicas, técnicas,
o reduccion | organizativas o de produccion o derivadas de | organizativas o de produccion o derivadas de | organizativas o de produccion o derivadas de
de jornada fuerza mayor.] fuerza mayor.] fuerza mayor.]
1. El empresario podra suspender el contrato | 1. El empresario podra suspender el contrato | 1. El empresario podra suspender el contrato
de trabajo por causas econdmicas, técnicas, | de trabajo por causas economicas, técnicas, | de trabajo por causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion. organizativas o de produccion, con arreglo a | organizativas o de produccion, con arreglo a
lo previsto en este " articulo y al]|lo previsto en este articulo vy al
procedimiento que se determine | procedimiento que se determine
reglamentariamente. reglamentariamente.
Causas Se entiende que concurren causas
economicas | econdmicas cuando de los resultados de la | Se  entiende  que concurren causas | Se  entiende que concurren  causas
empresa se desprenda una situacion | econdmicas cuando de los resultados de la | econdmicas cuando de los resultados de la
Pérdidas econdmica negativa, en casos tales como la | empresa  se desprenda una situacion | empresa se desprenda una situacion
actuales o existencia de pérdidas actuales o previstas, | econdmica negativa, en casos tales como la | econdmica negativa, en casos tales como la
previstas o la disminucion persistente de su nivel de | existencia de pérdidas actuales o previstas, | existencia de pérdidas actuales o previstas,
ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, | o la disminucion persistente de su nivel de | o la disminucidon persistente de su nivel de
Disminucion | se entendera que la disminucion es | ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se | ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se
persistente persistente si durante dos trimestres | entendera que la disminucion es persistente | entendera que la disminucion es persistente
de los consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o | si durante dos trimestres consecutivos el | si durante dos trimestres consecutivos el
ingresos ventas de cada trimestre es inferior al | nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada | nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada
ordinarios o | registrado en el mismo trimestre del ano | trimestre es inferior al registrado en el | trimestre es inferior al registrado en el
ventas anterior. mismo trimestre del afo anterior. mismo trimestre del afo anterior.
Causas Se entiende que concurren causas técnicas | Se entiende que concurren causas técnicas | Se entiende que concurren causas técnicas
técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, | cuando se produzcan cambios, entre otros, | cuando se produzcan cambios, entre otros,

Causas orga-
nizativas

Causas
productivas

en el ambito de los medios o instrumentos
de produccion; causas organizativas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo
del personal o en el modo de organizar la
produccion y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la
demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

en el ambito de los medios o instrumentos
de produccién; causas organizativas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo
del personal o en el modo de organizar la
produccion y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la
demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

en el ambito de los medios o instrumentos
de produccion; causas organizativas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo
del personal o en el modo de organizar la
produccion y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la
demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo materia ET 1995 (redaccion anterior) ET 1995 (redaccion RD-ley 11/2013) ET 1995 (redaccion Ley 1/2014)
El procedimiento, que serda aplicable | El procedimiento, que sera aplicable | El procedimiento, que sera aplicable
Iniciacion cualquiera que sea el nUumero de |cualquiera que sea el nlmero de |cualquiera que sea el nUmero de
del procedi- | trabajadores de la empresa y del nUmero de | trabajadores de la empresa y del nimero de | trabajadores de la empresa y del nUmero de
miento: co- | afectados por la suspension, se iniciara | afectados por la suspensidon, se iniciara | afectados por la suspension, se iniciara
municacion mediante comunicacion a la autoridad | mediante comunicacion a la autoridad [ mediante comunicaciéon a la autoridad
a la auto- laboral competente y la apertura simultanea | laboral competente y la apertura simultanea | laboral competente y la apertura simultanea

ridad laboral

Periodo de
consultas
con los
represen-
tantes
legales de
los
trabajadores

Comision
negociadora

Comunica-
cion feha-
ciente de la
intencion de
la empresa
de iniciar el
procedimien
to

Plazo de
constitucion
de la
comision

de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores
de duracion no superior a quince dias.

de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores
de duracion no superior a quince dias.

La consulta se llevara a cabo en una Unica
comision negociadora, »si bien, de existir
varios centros de trabajo, quedara
circunscrita a los centros afectados por el
procedimiento. La comision negociadora
estara integrada por un maximo de trece
miembros en representacion de cada una de
las-partes.

La intervencién como interlocutores ante la
direccion de la empresa en el procedimiento
de. consultas correspondera a los sujetos
indicados en el articulo 41.4, en el orden y
condiciones senalados en el mismo.

La comision  representativa de los
trabajadores debera quedar constituida con
caracter previo a la comunicacion
empresarial de apertura del periodo de
consultas. A estos efectos, la direccion de la
empresa debera comunicar de manera
fehaciente a los trabajadores o a sus
representantes su intencion de iniciar el
procedimiento. El plazo maximo para la
constitucion de la comision representativa
sera de siete dias desde la fecha de la
referida comunicacion, salvo que alguno de
los centros de trabajo que vaya a estar

de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores
de duracion no superior a quince dias.

La consulta se llevarda a cabo en una Unica
comision negociadora, si bien, de existir
varios centros de trabajo, quedara
circunscrita a los centros afectados por el
procedimiento. La comisién negociadora
estara integrada por un maximo de trece
miembros en representacion de cada una de
las partes.

La intervencién como interlocutores ante la
direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a los sujetos
indicados en el articulo 41.4, en el orden y
condiciones senalados en el mismo.

La comision  representativa de los
trabajadores debera quedar constituida con
caracter previo a la comunicacién
empresarial de apertura del periodo de
consultas. A estos efectos, la direccion de la
empresa debera comunicar de manera
fehaciente a los trabajadores o a sus
representantes su intencion de iniciar el
procedimiento. El plazo maximo para la
constitucion de la comision representativa
sera de siete dias desde la fecha de la
referida comunicacién, salvo que alguno de
los centros de trabajo que vaya a estar
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo materia ET 1995 (redaccion anterior) ET 1995 (redaccion RD-ley 11/2013) ET 1995 (redaccion Ley 1/2014)
Comunica- afectado por el procedimiento no cuente con | afectado por el procedimiento no cuente con
cion del representantes legales de los trabajadores, | representantes legales de los trabajadores,
inicio del en cuyo caso el plazo sera de quince dias. en cuyo caso el plazo sera de quince dias.
periodo de
consultas Transcurrido el plazo maximo para la | Transcurrido el plazo maximo para la

constitucion de la comision representativa, | constitucion de la comision representativa,
Falta de la direccion de la empresa podra comunicar | la direccion de la empresa podra comunicar
constitucion formalmente a los representantes de los | formalmente a los representantes de los
de la trabajadores y a la autoridad laboral-el inicio | trabajadores y a la autoridad laboral el inicio
comision del periodo de consultas.w.la falta de | del periodo de consultas. La falta de

Traslado de
la comunica-
cion
empresarial
a la entidad
gestora de
las
prestaciones
por
desempleo

Informe de
la ITSS

La autoridad laboral dara traslado de la
comunicacion empresarial a la entidad
gestora de las prestaciones por desempleo y
recabara informe preceptivo de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
sobre los extremos de dicha comunicacién y
sobre el desarrollo del periodo de consultas.
El informe deberd ser evacuado en el
improrrogable plazo de quince dias desde la
notificacion a la autoridad laboral de la
finalizacion del periodo de consultas vy
quedara incorporado al procedimiento.

Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo se presumird que concurren las

constitucion de la comision. representativa
no impedira el inicio y transcurso del periodo
de consultas, Yy su  constitucion con
posterioridad al inicio del mismo no
comportara, en ningln caso, la ampliacion
de su duracion:

La autoridad laboral dard traslado de la
comunicacion empresarial a la entidad
gestora de las prestaciones por desempleo y
recabara informe preceptivo de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social sobre los
extremos de dicha comunicacion y sobre el
desarrollo del periodo de consultas. ELl
informe deberd ser evacuado en el
improrrogable plazo de quince dias desde la
notificacion a la autoridad laboral de la
finalizacion del periodo de consultas y
quedara incorporado al procedimiento.

Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo se presumira que concurren las

constitucion de la comision representativa
no impedira el inicio y transcurso del periodo
de consultas, y su constitucion con
posterioridad al inicio del mismo no
comportara, en ningin caso, la ampliacién
de su duracion.

La autoridad laboral dard traslado de la
comunicacion empresarial a la entidad
gestora de las prestaciones por desempleo y
recabara informe preceptivo de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social sobre los
extremos de dicha comunicacion y sobre el
desarrollo del periodo de consultas. El
informe debera ser evacuado en el
improrrogable plazo de quince dias desde la
notificacion a la autoridad laboral de la
finalizacion del periodo de consultas vy
quedara incorporado al procedimiento.

Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo se presumira que concurren las
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo

materia

ET 1995 (redaccion anterior)

ET 1995 (redaccion RD-ley 11/2013)

ET 1995 (redaccion Ley 1/2014)

Impugnacion
del acuerdo

Deber de
negociar de
buena fe

Mayoria
requerida
para el
acuerdo

Sustitucion
del periodo
de consultas
por la
mediacion o
arbitraje

Comunica-
cion de la
decision a
trabajado-
res, autori-
dad laboral
y entidad
gestora

causas justificativas a que alude el parrafo
primero y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho
en su conclusion.

El empresario y la representacion de los
trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de
consultas por el procedimiento de mediacion
o arbitraje que sea de aplicacion en el
ambito de la empresa, que debera
desarrollarse dentro del plazo maximo
sefalado para dicho periodo.

Tras la finalizacion del periodo de consultas
el empresario notificara a los trabajadores y
a la autoridad laboral su decision sobre la
suspension. La autoridad laboral comunicara
la decision empresarial a la entidad gestora
de la prestacion de desempleo, fecha—a
contratos;—salvo—que-—en—ella-—secontemple
dRa-pesterior.

causas justificativas a que alude el parrafo
primero y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho
en su conclusion.

Durante el periodo de consultas, las partes
deberan negociar de buena fe, con vistas a
la consecucion de un acuerdo. Dicho.acuerdo
requerira la conformidad de:la mayoria de
los representantes. legales + de los
trabajadores o, en su caso, de la mayoria de
los miembros de la. comision representativa
de los trabajadores siempre que, en ambos
casos, representen._a la mayoria de los
trabajadores del centro o centros de trabajo
afectados.

El empresario y la representacion de los
trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de
consultas por el procedimiento de mediacion
o arbitraje que sea de aplicacion en el
ambito de la empresa, que debera
desarrollarse dentro del plazo maximo
sehalado para dicho periodo.

Tras la finalizacion del periodo de consultas
el empresario notificara a los trabajadores y
a la autoridad laboral su decision sobre la
suspension de contratos, que surtira efectos
a partir de la fecha de su comunicacion a la
autoridad laboral, salvo que en ella se
contemple wuna posterior. La autoridad
laboral comunicara la decision empresarial a
la entidad gestora de la prestacion de
desempleo.

causas justificativas a que alude el parrafo
primero y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho
en su conclusion.

Durante el periodo de consultas, las partes
deberan negociar de buena fe, con vistas a
la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo
requerira la conformidad de la mayoria de
los representantes legales de los
trabajadores o, en su caso, de la mayoria de
los miembros de la comision representativa
de los trabajadores siempre que, en ambos
casos, representen a la mayoria de los
trabajadores del centro o centros de trabajo
afectados.

El empresario y la representacion de los
trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de
consultas por el procedimiento de mediacion
o arbitraje que sea de aplicacion en el
ambito de la empresa, que debera
desarrollarse dentro del plazo maximo
sefalado para dicho periodo.

Tras la finalizacion del periodo de consultas
el empresario notificara a los trabajadores y
a la autoridad laboral su decision sobre la
suspension de contratos, que surtira efectos
a partir de la fecha de su comunicacion a la
autoridad laboral, salvo que en ella se
contemple wuna posterior. La autoridad
laboral comunicara la decision empresarial a
la entidad gestora de la prestacion de
desempleo.
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo materia ET 1995 (redaccion anterior) ET 1995 (redaccion RD-ley 11/2013) ET 1995 (redaccion Ley 1/2014)
Fecha de Si en el plazo de quince dias desde la fecha | Si en el plazo de quince dias desde la fecha
eficacia de de la Gltima reunion celebrada en el periodo | de la dltima reunion celebrada en el periodo
la decision de consultas, el empresario no hubiera | de consultas, el empresario no hubiera
comunicado a los representantes de los | comunicado a los representantes de los
Caducidad trabajadores y a la autoridad laboral su | trabajadores y a la autoridad laboral su
del procedi- decision sobre la suspension de contratos, se | decision sobre la suspension de contratos, se
miento producira la caducidad del procedimiento en | producira la caducidad del procedimiento en
los términos que reglamentariamente se | los términos que reglamentariamente se
establezcan. establezcan.
Impugnacion | La decision empresarial podra ser impugnada | La decision empresarial podra ser impugnada | La decision empresarial podra ser impugnada
de la por la autoridad laboral a peticion de la | por la autoridad laboral a peticion de la | por la autoridad laboral a peticion de la
decision por | entidad gestora de la prestacion por | entidad gestora de la prestacion por | entidad gestora de la prestacion por
la autoridad | desempleo cuando aquella pudiera tener por | desempleo cuando aquella pudiera tener por | desempleo cuando aquella pudiera tener por
laboral a objeto la obtencién indebida de las | objeto la obtencion indebida de las | objeto la obtencion indebida de las
peticion de | prestaciones por parte de los trabajadores | prestaciones por parte de los trabajadores | prestaciones por parte de los trabajadores
la entidad afectados por inexistencia de la causa | afectados por inexistencia de la causa | afectados por inexistencia de la causa
gestora motivadora de la situacion legal de | motivadora de la situacion legal de | motivadora de la situacion legal de
desempleo. desempleo. desempleo.
Reclamacion | Contra las decisiones a que se refiere el | Contra las decisiones a que se refiere el | Contra las decisiones a que se refiere el
del presente apartado podra reclamar el | presente apartado podra reclamar el | presente apartado podra reclamar el
trabajador trabajador ante la jurisdiccién social que | trabajador ante la jurisdiccion social que | trabajador ante la jurisdiccion social que
ante la declarara la medida justificada o | declararda la medida justificada o | declarara la medida justificada o
jurisdiccion | injustificada. En este Ultimo caso, la | injustificada. En este ultimo caso, la | injustificada. En este ultimo caso, la
social sentencia declarara la inmediata | sentencia declarara la inmediata | sentencia declarara la inmediata

reanudacion del contrato de trabajo vy
condenara al empresario al pago de los
salarios dejados de percibir por el
trabajador hasta la fecha de la reanudacion
del contrato o, en su caso, al abono de las
diferencias que procedan respecto del
importe  recibido en concepto de
prestaciones por desempleo durante el
periodo de suspension, sin perjuicio del
reintegro que proceda realizar por el
empresario del importe de dichas
prestaciones a la entidad gestora del pago

reanudacion del contrato de trabajo vy
condenara al empresario al pago de los
salarios dejados de percibir por el trabajador

hasta la fecha de la reanudacion del
contrato o, en su caso, al abono de las
diferencias que procedan respecto del
importe  recibido en concepto de

prestaciones por desempleo durante el
periodo de suspension, sin perjuicio del
reintegro que proceda realizar por el
empresario del importe de dichas
prestaciones a la entidad gestora del pago

reanudacion del contrato de trabajo y
condenara al empresario al pago de los
salarios dejados de percibir por el trabajador
hasta la fecha de la reanudacion del
contrato o, en su caso, al abono de las
diferencias que procedan respecto del
importe  recibido en concepto de
prestaciones por desempleo durante el
periodo de suspension, sin perjuicio del
reintegro que proceda realizar por el
empresario del importe de dichas
prestaciones a la entidad gestora del pago
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo materia ET 1995 (redaccion anterior) ET 1995 (redaccion RD-ley 11/2013) ET 1995 (redaccion Ley 1/2014)
Reclamacion | de las mismas. Cuando la decisién | de las mismas. Cuando la decision [ de las mismas. Cuando la decision
en conflicto | empresarial afecte a un nUumero de | empresarial afecte a un nUumero de | empresarial afecte a un numero de
colectivo, trabajadores igual o superior a los umbrales | trabajadores igual o superior a los umbrales | trabajadores igual o superior a los umbrales
con previstos en el articulo 51.1 de esta Ley se | previstos en el articulo 51.1 de esta Ley se | previstos en el articulo 51.1 de esta ley se
paralizacion | podra reclamar en conflicto colectivo, sin | podra reclamar en conflicto colectivo, sin | podra reclamar en conflicto colectivo, sin
de las perjuicio de la accion individual. La | perjuicio de la accion individual. La | perjuicio de la accion individual. La
acciones interposicion  del  conflicto  colectivo | interposicion  del  conflicto  colectivo | interposicion  del  conflicto  colectivo
individuales | paralizara la tramitacion de las acciones | paralizara la tramitacion de las acciones | paralizara la tramitacion de las acciones

individuales iniciadas, hasta su resolucion. individuales iniciadas, hasta su resolucion. individuales iniciadas, hasta su resolucion.
art. 51.2 Despido [Despido colectivo.] [Despido colectivo.] [Despido colectivo.]
colectivo
[parrafos reordenados conforme a sus
correspondientes en la nueva redaccion]
Periodo de 2. El despido colectivo debera ir precedido | 2. El despido colectivo debera ir precedido | 2. El despido colectivo debera ir precedido
consultas de un periodo de consultas con los |de un periodo de consultas con los|de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores | representantes legales de los trabajadores | representantes legales de los trabajadores
Duracion y de una duracién no superior a treinta dias | de una duracion no superior a treinta dias | de una duracion no superior a treinta dias
contenido naturales, o de quince en el caso de | naturales, o de quince en el caso de | naturales, o de quince en el caso de
de la empresas de menos de cincuenta | empresas de menos de cincuenta | empresas de menos de cincuenta
consulta trabajadores. La consulta con = los | trabajadores. La consulta con los | trabajadores. La consulta con los
representantes legales de los trabajadores | representantes legales de los trabajadores | representantes legales de los trabajadores
debera versar, como minimo, sobre las | debera versar, como minimo, sobre las | debera versar, como minimo, sobre las
posibilidades de evitar o reducir los despidos | posibilidades de evitar o reducir los despidos | posibilidades de evitar o reducir los despidos
colectivos y de atenuar sus consecuencias | colectivos y de atenuar sus consecuencias | colectivos y de atenuar sus consecuencias
mediante el recurso a medidas sociales de | mediante el recurso a medidas sociales de | mediante el recurso a medidas sociales de
acompanamiento, tales como medidas de | acompahamiento, tales como medidas de | acompanamiento, tales como medidas de
recolocacion o acciones de formacion o | recolocacion o acciones de formacion o | recolocacion o acciones de formacion o
reciclaje profesional para la mejora de la | reciclaje profesional para la mejora de la | reciclaje profesional para la mejora de la
Comision empleabilidad. empleabilidad. La consulta se llevara a cabo | empleabilidad. La consulta se llevara a cabo

negociadora

[..]

en una Unica comision negociadora, si bien,
de existir varios centros de trabajo, quedara
circunscrita a los centros afectados por el
procedimiento. La comision negociadora
estara integrada por un maximo de trece
miembros en representacion de cada una de

en una Unica comision negociadora, si bien,
de existir varios centros de trabajo, quedara
circunscrita a los centros afectados por el
procedimiento. La comision negociadora
estara integrada por un maximo de trece
miembros en representacion de cada una de
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo

materia

ET 1995 (redaccion anterior)

ET 1995 (redaccion RD-ley 11/2013)

ET 1995 (redaccion Ley 1/2014)

Interlocuto-
res ante la
direccion de
la empresa

Comunica-
cion feha-
ciente de la
intencion de
la empresa
de iniciar el
procedi-
miento

Plazo de
constitucion
de la
comision

La intervencion como interlocutores ante la
direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a las—secciones
indical , O len.

las partes.

La intervencion como interlocutores ante la
direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a los  sujetos
indicados en el articulo 41.4, en.el orden y
condiciones senalados en el mismo.

La comision representativa de los
trabajadores debera quedar constituida con
caracter previo a la comunicacion
empresarial de apertura del periodo de
consultas. A estos efectos, la direccion de la
empresa debera comunicar de manera
fehaciente a los trabajadores o a sus
representantes su intencion de iniciar el
procedimiento de despido colectivo. El plazo
maximo para la constitucion de la comision
representativa sera de siete dias desde la
fecha de la referida comunicacién, salvo que
alguno de los centros de trabajo que vaya a
estar afectado por el procedimiento no
cuente con representantes legales de los
trabajadores, en cuyo caso el plazo sera de
quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la
constitucion de la comision representativa,
la direccion de la empresa podra comunicar
formalmente a los representantes de los

las partes.

La intervencion como interlocutores ante la
direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a los sujetos
indicados en el articulo 41.4, en el orden y
condiciones senalados en el mismo.

La comision  representativa de los
trabajadores debera quedar constituida con
caracter previo a la comunicacion
empresarial de apertura del periodo de
consultas. A estos efectos, la direccion de la
empresa debera comunicar de manera
fehaciente a los trabajadores o a sus
representantes su intencion de iniciar el
procedimiento de despido colectivo. El plazo
maximo para la constitucion de la comisidn
representativa sera de siete dias desde la
fecha de la referida comunicacién, salvo que
alguno de los centros de trabajo que vaya a
estar afectado por el procedimiento no
cuente con representantes legales de los
trabajadores, en cuyo caso el plazo sera de
quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la
constitucion de la comision representativa,
la direccion de la empresa podra comunicar
formalmente a los representantes de los
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo materia ET 1995 (redaccion anterior) ET 1995 (redaccion RD-ley 11/2013) ET 1995 (redaccion Ley 1/2014)
Falta de trabajadores y a la autoridad laboral el inicio | trabajadores y a la autoridad laboral el inicio
constitucion del periodo de consultas. La falta de | del periodo de consultas. La falta de
de la constitucion de la comision representativa | constitucion de la comision representativa
comision no impedira el inicio y transcurso del periodo | no impedira el inicio y transcurso del periodo
de consultas, y su constitucion con [ de consultas, y su constitucion con
posterioridad al inicio del _mismo. no | posterioridad al inicio del mismo no
comportara, en ningln caso, la ampliacion | comportara, en ningln caso, la ampliacion
de su duracion. de su duracion.
Comunica- La comunicacién de la apertura del periodo | La comunicacion de la apertura del periodo | La comunicacion de la apertura del periodo
cion de la de consultas se realizara mediante escrito | de consultas se realizara mediante escrito | de consultas se realizara mediante escrito
apertura del | dirigido por el empresario a los | dirigido por el empresario a los | dirigido por el empresario a los
periodo de representantes legales de los trabajadores, | representantes legales de los trabajadores, | representantes legales de los trabajadores,
consultas una copia del cual se hara llegar a la | una copia del cual se hara llegar a la [ una copia del cual se hara llegar a la
autoridad laboral. En dicho escrito se | autoridad laboral. En dicho escrito se | autoridad laboral. En dicho escrito se
consignaran los siguientes extremos: consignaran los siguientes extremos: consignaran los siguientes extremos:
a) La especificacion de las causas del | a) La especificacion de las causas del | a) La especificacion de las causas del
despido colectivo conforme a lo establecido | despido colectivo conforme a lo establecido | despido colectivo conforme a lo establecido
en el apartado 1. en el apartado 1. en el apartado 1.
b) Numero vy clasificacion profesional de los | b) Numero y clasificacion profesional de los | b) Nimero y clasificacion profesional de los
trabajadores afectados por el despido. trabajadores afectados por el despido. trabajadores afectados por el despido.
c) Numero y clasificacion profesional de los | c) Nimero y clasificacion profesional de los | ¢) Nimero y clasificacion profesional de los
trabajadores empleados habitualmente en el | trabajadores empleados habitualmente en el | trabajadores empleados habitualmente en el
altimo afo. ultimo afo. altimo ano.
d) Periodo previsto para la realizacion de los | d) Periodo previsto para la realizacion de los | d) Periodo previsto para la realizacion de los
despidos. despidos. despidos.
e) Criterios tenidos en cuenta para la | e) Criterios tenidos en cuenta para la | e) Criterios tenidos en cuenta para la
designacion de los trabajadores afectados | designacion de los trabajadores afectados | designacion de los trabajadores afectados
Copia de la por los despidos. por los despidos. por los despidos.
comunica-
cion a los f) Copia de la comunicacion dirigida a los | f) Copia de la comunicacion dirigida a los
trabajadores trabajadores o a sus representantes por la | trabajadores o a sus representantes por la

direccion de la empresa de su intencion de

direccion de la empresa de su intencion de
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo materia ET 1995 (redaccion anterior) ET 1995 (redaccion RD-ley 11/2013) ET 1995 (redaccion Ley 1/2014)
iniciar el procedimiento de despido | iniciar el procedimiento de despido
colectivo. colectivo.

Represen- g) Representantes de los trabajadores que | g) Representantes de los trabajadores que
tantes en la integraran la comision negociadora 0, en su | integraran la comision negociadora o, en su
comision caso, indicacion de la falta de constitucion | caso, indicacion de la falta de constitucion
de ésta en los plazos legales. de ésta en los plazos legales.
Memoria La referida comunicacion debera ir | La comunicacion a los representantes legales | La comunicacion a los representantes legales
explicativa acompanada de una memoria explicativa de | de los trabajadores y a la autoridad laboral | de los trabajadores y a la autoridad laboral
las causas del despido colectivo y de los | debera ir acompafada de una memoria | deberd ir acompanada de una memoria
Documenta- | restantes aspectos sefnalados en el parrafo | explicativa de las causas del despido | explicativa de las causas del despido
cion conta- anterior. colectivo 'y de los restantes aspectos | colectivo y de los restantes aspectos
ble y fiscal e senalados en el parrafo anterior, asi como de | sefialados en el parrafo anterior, asi como de
informes La-comunicacién-a-losrepresentanteslegales | la documentacion contable y fiscal y los | la documentacién contable y fiscal y los
técnicos de-los-trabajadores—yala—autoridad-laberal | informes técnicos, todo ello en los términos | informes técnicos, todo ello en los términos
debera—ir—acompafada—de—toeda—la | que reglamentariamente se establezcan. que reglamentariamente se establezcan.
causas—motivadoras-del despidocolectivo en
los términos que reglamentariamente se
determinen.
Informe de Recibida la comunicacion, la . autoridad | Recibida la comunicacion, la autoridad | Recibida la comunicacion, la autoridad
la ITSS laboral dara traslado de la misma a la [ laboral dard traslado de la misma a la | laboral dara traslado de la misma a la

entidad gestora de las prestaciones por
desempleo 'y recabara, con caracter
preceptivo, informe de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social sobre los
extremos de la comunicacién a que se
refiere los parrafos anteriores y sobre el
desarrollo del periodo de consultas. El
informe deberda ser evacuado en el
improrrogable plazo de quince dias desde la
notificacion a la autoridad laboral de la
finalizacion del periodo de consultas y
quedara incorporado al procedimiento.

[..]

entidad gestora de las prestaciones por
desempleo y recabara, con caracter
preceptivo, informe de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social sobre los
extremos de la comunicacion a que se
refiere los parrafos anteriores y sobre el
desarrollo del periodo de consultas. El
informe deberd ser evacuado en el
improrrogable plazo de quince dias desde la
notificacion a la autoridad laboral de la
finalizacion del periodo de consultas y
quedara incorporado al procedimiento.

entidad gestora de las prestaciones por
desempleo y recabara, con caracter
preceptivo, informe de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social sobre los
extremos de la comunicacion a que se
refieren los parrafos anteriores y sobre el
desarrollo del periodo de consultas. El
informe debera ser evacuado en el
improrrogable plazo de quince dias desde la
notificacion a la autoridad laboral de la
finalizacion del periodo de consultas y
quedara incorporado al procedimiento.
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo materia ET 1995 (redaccion anterior) ET 1995 (redaccion RD-ley 11/2013) ET 1995 (redaccion Ley 1/2014)
Deber de Durante el periodo de consultas, las partes | Durante el periodo de consultas, las partes | Durante el periodo de consultas, las partes
negociar de | deberan negociar de buena fe, con vistas a | deberan negociar de buena fe, con vistas a | deberan negociar de buena fe, con vistas a
buena fe la consecucion de un acuerdo. la consecucion de un acuerdo. la consecucion de un acuerdo.
Mayoria Dicho acuerdo requerira la conformidad de | Dicho acuerdo requerira la conformidad de
requerida la mayoria de los representantes legales de | la mayoria de los representantes legales de
para el los trabajadores o, en su caso, dela mayoria | los trabajadores o, en su caso, de la mayoria
acuerdo de los miembros de “la comision |de los miembros de la comisidn
representativa de los trabajadores siempre | representativa de los trabajadores siempre
que, en ambos casos, representen a la | que, en ambos casos, representen a la
mayoria de los trabajadores del centro o | mayoria de los trabajadores del centro o
centros de trabajo afectados. centros de trabajo afectados.
Sustitucion El empresario y la representacion de los | El empresario y la representacion de los | El empresario y la representacion de los
del periodo | trabajadores podran acordar en cualquier | trabajadores podran acordar en cualquier | trabajadores podran acordar en cualquier
de consultas | momento la sustitucion del periodo de | momento la sustitucion del periodo de | momento la sustitucion del periodo de
por la consultas por el procedimiento de mediacién | consultas por el procedimiento de mediacion | consultas por el procedimiento de mediacion
mediacion o | o arbitraje que sea de aplicacion en el | o' arbitraje que sea de aplicacion en el | o arbitraje que sea de aplicacion en el
arbitraje ambito de la empresa, que deberd |ambito de la empresa, que debera |ambito de la empresa, que debera

Advertencias
y recomen-
daciones de
la autoridad
laboral

Mediacion y
asistencia
de la
autoridad
laboral

desarrollarse dentro del
sefalado para dicho periodo.

plazo maximo

La autoridad laboral velara por la
efectividad del periodo de consultas
pudiendo remitir, en su caso, advertencias y
recomendaciones a las ‘partes que no
supondran, en ningun caso, la paralizacion ni
la suspension del procedimiento. Igualmente
y sin perjuicio de lo establecido en el
parrafo anterior, la autoridad laboral podra
realizar durante el periodo de consultas, a
peticion conjunta de las partes, las
actuaciones de mediacion que resulten
convenientes con el fin de buscar soluciones
a los problemas planteados por el despido
colectivo. Con la misma finalidad también
podra realizar funciones de asistencia a

desarrollarse dentro del
sefalado para dicho periodo.

plazo maximo

La autoridad laboral velara por la
efectividad del periodo de consultas
pudiendo remitir, en su caso, advertencias y
recomendaciones a las partes que no
supondran, en ningln caso, la paralizacion ni
la suspension del procedimiento. Igualmente
y sin perjuicio de lo establecido en el
parrafo anterior, la autoridad laboral podra
realizar durante el periodo de consultas, a
peticion conjunta de las partes, las
actuaciones de mediacion que resulten
convenientes con el fin de buscar soluciones
a los problemas planteados por el despido
colectivo. Con la misma finalidad también
podra realizar funciones de asistencia a

desarrollarse dentro del
sefalado para dicho periodo.

plazo maximo

La autoridad laboral velara por la
efectividad del periodo de consultas
pudiendo remitir, en su caso, advertencias y
recomendaciones a las partes que no
supondran, en ningln caso, la paralizacion ni
la suspension del procedimiento. Igualmente
y sin perjuicio de lo establecido en el
parrafo anterior, la autoridad laboral podra
realizar durante el periodo de consultas, a
peticion conjunta de las partes, las
actuaciones de mediacion que resulten
convenientes con el fin de buscar soluciones
a los problemas planteados por el despido
colectivo. Con la misma finalidad también
podra realizar funciones de asistencia a
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articulo materia ET 1995 (redaccion anterior) ET 1995 (redaccion RD-ley 11/2013) ET 1995 (redaccion Ley 1/2014)
peticion de cualquiera de las partes o por | peticion de cualquiera de las partes o por | peticion de cualquiera de las partes o por
propia iniciativa. propia iniciativa. propia iniciativa.

Copia del Transcurrido el periodo de consultas el | Transcurrido el periodo de consultas el | Transcurrido el periodo de consultas el
acuerdo, si empresario comunicara a la autoridad | empresario comunicara a la autoridad | empresario comunicara a la autoridad
lo hubiera, a | laboral el resultado del mismo. Si se hubiera | laboral el resultado del mismo. Si se hubiera | laboral el resultado del mismo. Si se hubiera
la autoridad | alcanzado acuerdo, trasladara copia integra | alcanzado acuerdo, trasladara copia integra | alcanzado acuerdo, trasladara copia integra
laboral del mismo. En caso contrario, remitira a los | del mismo. En caso contrario, remitira a los | del mismo. En caso contrario, remitira a los
representantes de los trabajadores y a la | representantes de los trabajadores y a la | representantes de los trabajadores y a la
Comunica- autoridad laboral la decision final de | autoridad laboral la decision final de despido | autoridad laboral la decision final de despido
cion de la despido colectivo que haya adoptado y las | colectivo que haya adoptado vy las [ colectivo que haya adoptado y las
decisién condiciones del mismo. condiciones del mismo. condiciones del mismo.
final de
despido Si en el plazo de quince dias desde la fecha | Si en el plazo de quince dias desde la fecha
colectivo de la dltima reunion celebrada en el periodo | de la dltima reunion celebrada en el periodo
de consultas, el empresario no hubiera | de consultas, el empresario no hubiera
Caducidad comunicado a los representantes de los | comunicado a los representantes de los
del procedi- trabajadores 'y. a la autoridad laboral su | trabajadores y a la autoridad laboral su
miento decision sobre el despido colectivo, se | decision sobre el despido colectivo, se
producira la caducidad del procedimiento de | producira la caducidad del procedimiento de
despido’ colectivo en los términos que | despido colectivo en los términos que
reglamentariamente se establezcan. reglamentariamente se establezcan.

art. 51.4 | Despido [Despido colectivo.] [Despido colectivo.] [Despido colectivo.]

colectivo

4, Comunicada la decision a los | 4. Alcanzado el acuerdo o comunicada la | 4. Alcanzado el acuerdo o comunicada la
Notificacion | representantes de los trabajadores, el | decision a los representantes de los | decision a los representantes de los
individual empresario podra notificar los despidos | trabajadores, el empresario podra notificar | trabajadores, el empresario podra notificar
del despido | individualmente a los trabajadores | los  despidos individualmente a los | los despidos individualmente a los
a los afectados, lo que debera realizar conforme | trabajadores afectados, lo que debera | trabajadores afectados, lo que debera
trabajadores | a lo establecido en el articulo 53.1 de esta | realizar conforme a lo establecido en el | realizar conforme a lo establecido en el
afectados Ley. En todo caso, deberan haber | articulo 53.1 de esta Ley. En todo caso, | articulo 53.1 de esta ley. En todo caso,

transcurrido como minimo treinta dias entre | deberan haber transcurrido como minimo | deberan haber transcurrido como minimo
Fecha de la fecha de la comunicacion de la apertura | treinta dias entre la fecha de la|treinta dias entre la fecha de la
efectos del periodo de consultas a la autoridad | comunicacion de la apertura del periodo de | comunicacion de la apertura del periodo de

laboral y la fecha de efectos del despido.

consultas a la autoridad laboral y la fecha de
efectos del despido.

consultas a la autoridad laboral y la fecha de
efectos del despido.
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articulo materia ET 1995 (redaccion anterior) ET 1995 (redaccion RD-ley 11/2013) ET 1995 (redaccion Ley 1/2014)
art. 82.3 Convenios [Naturaleza y efectos de los convenios] [Naturaleza y efectos de los convenios] [Naturaleza y efectos de los convenios]
colectivos
[Concepto y eficacia.] [Concepto y eficacia.] [Concepto y eficacia.]

Eficacia 3. Los convenios colectivos regulados por | 3. Los convenios colectivos regulados por | 3. Los Convenios colectivos regulados por
esta Ley obligan a todos los empresarios y | esta Ley obligan a todos los empresarios y | esta ley obligan a todos los empresarios y
trabajadores incluidos dentro de su ambito | trabajadores incluidos dentro de su ambito | trabajadores incluidos dentro de su ambito
de aplicacion y durante todo el tiempo de su | de aplicacion y durante todo el tiempo de su | de aplicacion y durante todo el tiempo de su
vigencia. vigencia. vigencia.

Inaplicacion | Sin perjuicio de lo anterior, cuando | Sin perjuicio de lo anterior, cuando | Sin perjuicio de lo anterior, cuando

de las concurran causas economicas, técnicas, | concurran  causas economicas, técnicas, | concurran causas economicas, técnicas,

condiciones | organizativas o de produccion, por acuerdo | organizativas o de produccion, por acuerdo | organizativas o de produccion, por acuerdo
de trabajo entre la empresa y los representantes de los | entre la empresa y los representantes de los | entre la empresa y los representantes de los
previstas en | trabajadores legitimados para negociar un | trabajadores legitimados para negociar un | trabajadores legitimados para negociar un
el convenio, | convenio colectivo conforme a lo previsto en | convenio colectivo conforme a lo previsto en | convenio colectivo conforme a lo previsto en
previo el articulo 87.1, se podra proceder, previo | el articulo 87.1, se podra proceder, previo | el articulo 87.1, se podra proceder, previo
periodo de desarrollo de un periodo de consultas en los | desarrollo de un periodo de consultas en los | desarrollo de un periodo de consultas en los
consultas términos del articulo 41.4, a inaplicar en la | términos del articulo 41.4, a inaplicar en la | términos del articulo 41.4, a inaplicar en la

empresa las condiciones de trabajo previstas | empresa las condiciones de trabajo previstas | empresa las condiciones de trabajo previstas

en el convenio colectivo aplicable, sea este | en el convenio colectivo aplicable, sea este | en el convenio colectivo aplicable, sea este

de sector o de empresa, que afecten a las | de sector o de empresa, que afecten a las | de sector o de empresa, que afecten a las

Materias siguientes materias: siguientes materias: siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de
trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia
salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites
que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 de esta Ley.

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de
trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia
salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites
que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 de esta Ley.

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de
trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia
salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites
que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 de esta ley.

g) Mejoras voluntarias de la accion |g) Mejoras voluntarias de la accion |g) Mejoras voluntarias de la accion
protectora de la Seguridad Social. protectora de la Seguridad Social. protectora de la Seguridad Social.
©2014 ,::) Wolters Kluwer 36
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articulo

materia

ET 1995 (redaccion anterior)

ET 1995 (redaccion RD-ley 11/2013)

ET 1995 (redaccion Ley 1/2014)

Causas
econdmicas

Pérdidas
actuales o
previstas

Disminucion
persistente
de los
ingresos
ordinarios o
ventas

Causas
técnicas

Causas
organizati-
vas

Causas
productivas

Interlocuto-
res ante la
direccion de
la empresa

Acuerdo de
inaplicacion

Se entiende que concurren causas
econdémicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion
economica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas,
o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. En todo caso,
se entendera que la disminucion es
persistente si  durante dos trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o
ventas de cada trimestre es inferior al
registrado en el mismo trimestre del ano
anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas
cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los medios o instrumentos
de produccion; causas organizativas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo
del personal o en el modo de organizar la
produccion, y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la
demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

.7 . o

conforme-a-lo-dispueste en el articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo
segundo, y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho

g e o
representacion—a—una—comision—designada

Se entiende que concurren causas
econdémicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion
economica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas,
o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se
entendera que la disminucion es persistente
si durante dos trimestres consecutivos el
nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada
trimestre es inferior al registrado en el
mismo trimestre del ano anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas
cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los medios o instrumentos
de produccion; causas organizativas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo
del personal o en el modo de organizar la
produccion, y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la
demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencion como interlocutores ante la
direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a los sujetos
indicados en el articulo 41.4, en el orden y
condiciones sefalados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo
segundo, y so6lo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho

Se entiende que concurren causas
economicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion
economica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas,
o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se
entendera que la disminucion es persistente
si durante dos trimestres consecutivos el
nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada
trimestre es inferior al registrado en el
mismo trimestre del afo anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas
cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los medios o instrumentos
de produccion; causas organizativas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo
del personal o en el modo de organizar la
produccion, y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la
demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencion como interlocutores ante la
direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a los sujetos
indicados en el articulo 41.4, en el orden y
condiciones senalados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo
segundo, y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho
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articulo materia ET 1995 (redaccion anterior) ET 1995 (redaccion RD-ley 11/2013) ET 1995 (redaccion Ley 1/2014)
en su conclusion. El acuerdo deberd | en su conclusion. El acuerdo deberda [ en su conclusion. El acuerdo debera
Nuevas determinar con exactitud las nuevas | determinar con exactitud las nuevas | determinar con exactitud las nuevas
condiciones | condiciones de trabajo aplicables en la | condiciones de trabajo aplicables en la | condiciones de trabajo aplicables en la
de trabajoy | empresa y su duracion, que no podra | empresa y su duracion, que no -podra | empresa y su duracion, que no podra
duracion de | prolongarse mas alld del momento en que | prolongarse mas alla del momento en que | prolongarse mas alla del momento en que
las mismas resulte aplicable un nuevo convenio en dicha | resulte aplicable un nuevo convenio en dicha | resulte aplicable un nuevo convenio en dicha
empresa. El acuerdo de inaplicacion no | empresa. El acuerdo de inaplicacion no | empresa. El acuerdo de inaplicacion no
Discrimina- podra dar lugar al incumplimiento de las | podra dar lugar al incumplimiento de las | podra dar lugar al incumplimiento de las
cién por obligaciones establecidas en convenio | obligaciones establecidas en convenio | obligaciones establecidas en convenio
razon de relativas a la eliminacion de las [ relativas a la eliminacion de las |relativas a la eliminacion de las
género y discriminaciones por razones de género o de | discriminaciones por.razones de género o de | discriminaciones por razones de género o de
Plan de las que estuvieran previstas, en su caso, en | las que estuvieran previstas, en su caso, en | las que estuvieran previstas, en su caso, en
Igualdad el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. | el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. | el Plan de Igualdad aplicable en la empresa.
Asimismo, el acuerdo debera ser notificado | Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a | Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a
a la comision paritaria del convenio | la comision paritaria del convenio colectivo. | la comision paritaria del convenio colectivo.
colectivo.
Desacuerdo: | En caso de desacuerdo durante el periodo de | En caso de desacuerdo durante el periodo de | En caso de desacuerdo durante el periodo de
sometimien- | consultas cualquiera de las partes podra | consultas cualquiera de las partes podra | consultas cualquiera de las partes podra
to de la someter la discrepancia a la comision del | someter la discrepancia a la comision del | someter la discrepancia a la comision del

discrepancia
ala
comision del
convenio

Otros
procedimien
tos para
solventar la
discrepancia

convenio, que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia  le fuera
planteada. Cuando no se hubiera solicitado
la intervencion de la comision o ésta no
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes
deberan recurrir a los procedimientos que se
hayan establecido en los  acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o
autonomico, previstos en el articulo 83 de la
presente ley, para solventar de manera
efectiva las discrepancias surgidas en la
negociacion de los acuerdos a que se refiere
este apartado, incluido el compromiso
previo de someter las discrepancias a un
arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo
arbitral tendra la misma eficacia que los
acuerdos en periodo de consultas y solo sera

convenio, que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera
planteada. Cuando no se hubiera solicitado
la intervencion de la comisién o ésta no
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes
deberan recurrir a los procedimientos que se
hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o
autonomico, previstos en el articulo 83 de la
presente ley, para solventar de manera
efectiva las discrepancias surgidas en la
negociacion de los acuerdos a que se refiere
este apartado, incluido el compromiso previo
de someter las discrepancias a un arbitraje
vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral
tendra la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas y solo sera recurrible

convenio, que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera
planteada. Cuando no se hubiera solicitado
la intervencidon de la comision o ésta no
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes
deberan recurrir a los procedimientos que se
hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o
autonomico, previstos en el articulo 83 de la
presente ley, para solventar de manera
efectiva las discrepancias surgidas en la
negociacion de los acuerdos a que se refiere
este apartado, incluido el compromiso previo
de someter las discrepancias a un arbitraje
vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral
tendra la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas y solo sera recurrible
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articulo materia ET 1995 (redaccion anterior) ET 1995 (redaccion RD-ley 11/2013) ET 1995 (redaccion Ley 1/2014)
Compromiso | recurrible conforme al procedimiento y en | conforme al procedimiento y en base a los | conforme al procedimiento y en base a los
de sujecion | base a los motivos establecidos en el | motivos establecidos en el articulo 91. motivos establecidos en el articulo 91.
a arbitraje articulo 91.
vinculante

Cuando el periodo de consultas finalice sin | Cuando el periodo de consultas finalice sin | Cuando el periodo de consultas finalice sin

Sometimien- | acuerdo y no fueran aplicables los |acuerdo y no fueran aplicables los [ acuerdo y no fueran aplicables los
to de la procedimientos a los que se refiere el | procedimientos a los que se refiere el | procedimientos a los que se refiere el

discrepancia
ala
Comision
Consultiva
Nacional de
Convenios
Colectivos u
organo
autonémico
correspon-
diente

Eficacia e
impugnacion
de la
decision
arbitral

Comunica-
cion a la
autoridad
laboral

parrafo anterior o estos no hubieran
solucionado la discrepancia, cualquiera de
las partes podra someter la solucion de la
misma a la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos cuando la inaplicacion
de las condiciones de trabajo afectase a
centros de trabajo de la empresa situados
en el territorio de mas de una comunidad
auténoma, o a los 6rganos correspondientes
de las comunidades autéonomas en los demas
casos. La decision de estos o6rganos, que
podra ser adoptada en su propio seno o por
un arbitro designado al efecto por ellos
mismos con las debidas garantias para
asegurar su imparcialidad, habra de dictarse
en plazo no superior a veinticinco dias a
contar desde la fecha del sometimiento del
conflicto ante dichos érganos. Tal decision
tendra la eficacia de los  acuerdos
alcanzados en periodo de consultas y solo
sera recurrible conforme al procedimiento y
en base a los motivos establecidos en el
articulo 91.

El resultado de los procedimientos a que se
refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacion de condiciones
de trabajo debera ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos efectos de
deposito.

parrafo anterior o estos  no  hubieran
solucionado la discrepancia, cualquiera de
las partes podra someter la solucion de la
misma a la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos cuando la inaplicacion
de las condiciones de trabajo afectase a
centros de trabajo de la empresa situados en
el territorio de mas de una comunidad
auténoma, o a los organos correspondientes
de las comunidades autonomas en los demas
casos. La decision de estos o6rganos, que
podra ser adoptada en su propio seno o por
un arbitro designado al efecto por ellos
mismos con las debidas garantias para
asegurar su imparcialidad, habra de dictarse
en plazo no superior a veinticinco dias a
contar desde la fecha del sometimiento del
conflicto ante dichos drganos. Tal decision
tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados
en periodo de consultas y solo sera
recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo
91.

El resultado de los procedimientos a que se
refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacion de condiciones
de trabajo deberd ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos efectos de
deposito.

parrafo anterior o estos no hubieran
solucionado la discrepancia, cualquiera de
las partes podra someter la solucion de la
misma a la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos cuando la inaplicacion
de las condiciones de trabajo afectase a
centros de trabajo de la empresa situados en
el territorio de mas de una comunidad
auténoma, o a los organos correspondientes
de las comunidades autonomas en los demas
casos. La decision de estos organos, que
podra ser adoptada en su propio seno o por
un arbitro designado al efecto por ellos
mismos con las debidas garantias para
asegurar su imparcialidad, habra de dictarse
en plazo no superior a veinticinco dias a
contar desde la fecha del sometimiento del
conflicto ante dichos érganos. Tal decision
tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados
en periodo de consultas y solo sera
recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo
91.

El resultado de los procedimientos a que se
refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacion de condiciones
de trabajo deberda ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos efectos de
deposito.
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5. Modificacion de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal

articulo materia Ley Concursal (redaccion anterior) Ley Concursal (redaccion RD-ley 11/2013) Ley Concursal (redaccion Ley 1/2014)
art. 64.2 | Modificacion | [Contratos de trabajo.] [Contratos de trabajo.] [Contratos de trabajo.]
sustancial
de las 2. La administracion concursal, el deudor o | 2. La administracion concursal, el deudor o | 2. La administracion concursal, el deudor o
condiciones | los trabajadores de la empresa concursada a | los trabajadores de la empresa concursada a | los trabajadores de la empresa concursada a
de trabajo, través de sus representantes legales, podran | través de sus representantes legales, podran | través de sus representantes legales, podran
extincion o solicitar del juez del concurso la | solicitar del juez del concurso la | solicitar del juez del concurso la
suspension modificacion sustancial de las condiciones | modificacion sustancial de las condiciones de | modificacion sustancial de las condiciones de
colectivas de trabajo y la extincion o suspension | trabajo y la extincion o suspension colectivas | trabajo y la extincion o suspension colectivas
de contratos | colectivas de los contratos de trabajo en que | de los contratos de trabajo en que sea | de los contratos de trabajo en que sea
sea empleador el concursado. En-el-case-de | empleador el concursado. empleador el concursado.
Representa- | trabajadores,—éstos—podran—atribuir—su | La representacion de.los trabajadores en la | La representacion de los trabajadores en la
cion de los representacion—en—la—tramitacion—del | tramitacion del procedimiento | tramitacion del procedimiento
trabajadores | procedimiento—a—una—comisién—designada | correspondera a los sujetos indicados en el | correspondera a los sujetos indicados en el
en la conformea-lo-dispuestoen—el articulo 41.4 | articulo 41.4 del Estatuto de los | articulo 41.4 del Estatuto de los
tramitacion | del Estatuto de los Trabajadores. | Trabajadores, en el orden y condiciones | Trabajadores, en el orden y condiciones
del procedi- | Transcurrido el-plazo-de cinco-diaspreviste | sefalados en el mismo. Transcurridos los | sefalados en el mismo. Transcurridos los
miento para-elejercicio-de-este dereche sin que los | plazostindicados en el referido articulo sin | plazos indicados en el referido articulo sin
trabajadores hayan designado | que los trabajadores hayan designado [ que los trabajadores hayan designado
representantes, el juez podra acordar la | representantes, el juez podra acordar la | representantes, el juez podra acordar la
intervencion de una comision de un maximo. | intervencién de una comision de un maximo | intervencion de una comision de un maximo
de tres miembros, integrada por los | de tres miembros, integrada por los |de tres miembros, integrada por los
sindicatos mas representativos y los | sindicatos mas representativos y los | sindicatos mas representativos y los
representativos del sector al que la empresa | representativos del sector al que la empresa | representativos del sector al que la empresa
pertenezca. pertenezca. pertenezca.
art. 64.6 | Deber de 6. Durante el periodo de consultas, los | 6. Durante el periodo de consultas, los | 6. Durante el periodo de consultas, los
negociar de | representantes de los trabajadores y la | representantes de los trabajadores y la | representantes de los trabajadores y la
buena fe administracion concursal deberan negociar | administracion concursal deberan negociar | administracion concursal deberan negociar

de buena fe para la consecucion de un
acuerdo.

El acuerdo requerira la conformidad de la
mayoria de los miembros—del comité o

de buena fe para la consecucion de un
acuerdo.

El acuerdo requerira la conformidad de la
mayoria de los representantes legales de los

de buena fe para la consecucion de un
acuerdo.

El acuerdo requerira la conformidad de la
mayoria de los representantes legales de los
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articulo

materia

Ley Concursal (redaccion anterior)

Ley Concursal (redaccion RD-ley 11/2013)

Ley Concursal (redaccion Ley 1/2014)

Mayoria
requerida
para el
acuerdo

Contenido
del acuerdo:
indemniza-
ciones

Comunica-
cién al juez
del concurso

Informe de
la autoridad
laboral

sindicales,—si—las—hubiere, siempre que
representen a la mayoria de aguéllos.

El acuerdo suscrito por la administracion
concursal y los representantes de los
trabajadores podra ser acompanado con la
solicitud, en cuyo caso, no sera necesaria la
apertura del periodo de consultas.

En el acuerdo se recogera la identidad de los
trabajadores afectados y se fijaran las
indemnizaciones, que se ajustaran a lo
establecido en la legislacion laboral, salvo
que, ponderando los intereses afectados por
el concurso, se pacten de forma expresa
otras superiores.

Al finalizar el plazo sehalado o en el
momento en que se consiga un acuerdo, la

administracion concursal y los
representantes de los trabajadores
comunicaran al juez del concurso el

resultado del periodo de consultas.

Recibida dicha comunicacion, el secretario
judicial recabara un informe de la autoridad
laboral sobre las medidas propuestas o el
acuerdo alcanzado, que debera ser emitido
en el plazo de quince dias, pudiendo ésta oir
a la administracion concursal y a los
representantes de los trabajadores antes de
su emision.

Recibido el informe por el juez del concurso

trabajadores o, en su caso, de la mayoria de
los miembros de la comision representativa
de los trabajadores siempre que, en ambos
casos, representen a la mayoria de los
trabajadores del centro o centros de trabajo
afectados.

El acuerdo suscrito por la administracion
concursal y los representantes de los
trabajadores podra ser acompanado con la
solicitud, en cuyo caso, no sera necesaria la
apertura del periodo de consultas.

En el acuerdo se recogera la identidad de los
trabajadores afectados y se fijaran las
indemnizaciones, que se ajustaran a lo
establecido en la legislaciéon laboral, salvo
que, ponderando los intereses afectados por
el concurso, se pacten de forma expresa
otras superiores.

Al finalizar el plazo senalado o en el
momento en que se consiga un acuerdo, la

administracion concursal y los
representantes de los trabajadores
comunicaran al juez del concurso el

resultado del periodo de consultas.

Recibida dicha comunicacion, el secretario
judicial recabara un informe de la autoridad
laboral sobre las medidas propuestas o el
acuerdo alcanzado, que debera ser emitido
en el plazo de quince dias, pudiendo ésta oir
a la administracion concursal y a los
representantes de los trabajadores antes de
su emision.

Recibido el informe por el juez del concurso

trabajadores o, en su caso, de la mayoria de
los miembros de la comision representativa
de los trabajadores siempre que, en ambos
casos, representen a la mayoria de los
trabajadores del centro o centros de trabajo
afectados.

El acuerdo suscrito por la administracion
concursal y los representantes de los
trabajadores podra ser acompanado con la
solicitud, en cuyo caso, no sera necesaria la
apertura del periodo de consultas.

En el acuerdo se recogera la identidad de los
trabajadores afectados y se fijaran las
indemnizaciones, que se ajustaran a lo
establecido en la legislacion laboral, salvo
que, ponderando los intereses afectados por
el concurso, se pacten de forma expresa
otras superiores.

Al finalizar el plazo senalado o en el
momento en que se consiga un acuerdo, la
administracion concursal y los
representantes de los trabajadores
comunicaran al juez del concurso el
resultado del periodo de consultas.

Recibida dicha comunicacion, el secretario
judicial recabara un informe de la autoridad
laboral sobre las medidas propuestas o el
acuerdo alcanzado, que debera ser emitido
en el plazo de quince dias, pudiendo ésta oir
a la administracion concursal y a los
representantes de los trabajadores antes de
su emision.

Recibido el informe por el juez del concurso
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articulo

materia

Ley Concursal (redaccion anterior)

Ley Concursal (redaccion RD-ley 11/2013)

Ley Concursal (redaccion Ley 1/2014)

o transcurrido el plazo de emision, seguira el
curso de las actuaciones. Si el informe es
emitido fuera de plazo, podra no obstante
ser tenido en cuenta por el juez del
concurso al adoptar la correspondiente
resolucion.

o transcurrido el plazo de emisién, seguira el
curso de las actuaciones. Si el informe es
emitido fuera de plazo, podra no obstante
ser tenido en cuenta por el juez del concurso
al adoptar la correspondiente resolucion.

o transcurrido el plazo de emisién, seguira el
curso de las actuaciones. Si el informe es
emitido fuera de plazo, podra no obstante
ser tenido en cuenta por el juez del concurso
al adoptar la correspondiente resolucion.
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6. Modificacion de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social

articulo materia LRJS 36/2011 (redaccion anterior) LRJS 36/2011 (redaccion RD-ley 11/2013) LRJS 36/2011 (redaccion Ley 1/2014)
art. 124.3 | Despido [Despidos colectivos por causas economicas, | [Despidos colectivos por causas economicas, | [Despidos colectivos por causas economicas,
colectivo organizativas, técnicas o de produccion o | organizativas, técnicas o de produccion o | organizativas, técnicas o de produccion o
derivadas de fuerza mayor.] derivadas de fuerza mayor.] derivadas de fuerza mayor.]
Demanda 3. Cuando la decision extintiva no se haya | 3. Cuando la decision extintiva no se haya [ 3. Cuando la decision extintiva no se haya
para que se | impugnado por los sujetos a los que se | impugnado por los sujetos a los que se | impugnado por los sujetos a los que se
declare refiere el apartado 1 o por la Autoridad | refiere el apartado 1 o por la Autoridad | refiere el apartado 1 o por la autoridad
ajustada a Laboral de acuerdo con el articulo 148.b) de | Laboral de acuerdo con el articulo 148.b) de | laboral de acuerdo con el articulo 148.b) de
derecho la esta Ley, una vez transcurrido el plazo de | esta Ley, una vez transcurrido el plazo de | esta ley, una vez transcurrido el plazo de
decision caducidad de veinte dias para el ejercicio de | caducidad de veinte dias para el ejercicio de | caducidad de veinte dias para el ejercicio de
extintiva la accion por los representantes de los | la accion por los representantes de los | la accion por los representantes de los
trabajadores, el empresario, en el plazo de | trabajadores, el empresario, en el plazo de | trabajadores, el empresario, en el plazo de
veinte dias desde la finalizacion del plazo | veinte dias desde la finalizacion del plazo | veinte dias desde la finalizacion del plazo
anterior, podra interponer demanda con la | anterior, podra interponer demanda con la | anterior, podra interponer demanda con la
finalidad de que se declare ajustada a | finalidad de que se declare ajustada a | finalidad de que se declare ajustada a
Legitimacion | derecho su decision extintiva. Estaran | derecho su decision extintiva. Estaran | derecho su decision extintiva. Estaran
pasiva legitimados pasivamente los representantes | legitimados pasivamente los representantes | legitimados pasivamente los representantes
legales de los trabajadores, y la sentencia | legales de los trabajadores, y la sentencia | legales de los trabajadores, y la sentencia
que se dicte tendra naturaleza declarativa y | que se dicte tendra naturaleza declarativa y | que se dicte tendra naturaleza declarativa y
producira efectos de cosa juzgada sobre los | producira efectos de cosa juzgada sobre los | producira efectos de cosa juzgada sobre los
procesos individuales en los términos del | procesos individuales en los términos del | procesos individuales en los términos del
Suspension apartado 5 del articulo 160 de esta Ley. apartado 5 del articulo 160 de esta ley. apartado 5 del articulo 160 de esta ley.
del plazo de
caducidad La presentacion de la demanda por el | La presentacion de la demanda por el
de la accion empresario  suspendera el plazo de | empresario suspendera el plazo de
individual caducidad de la accion individual del | caducidad de la accion individual del
de despido despido. despido.
art. 124.6 | Suspension 6. La demanda debera presentarse en el | 6. La demanda deberd presentarse en el | 6. La demanda debera presentarse en el
del plazo de | plazo de caducidad de veinte dias desde la | plazo de caducidad de veinte dias desde la | plazo de caducidad de veinte dias desde la
caducidad fecha del acuerdo alcanzado en el periodo | fecha del acuerdo alcanzado en el periodo | fecha del acuerdo alcanzado en el periodo
de la accion | de consultas o de la notificacion a los | de consultas o de la notificacion a los | de consultas o de la notificacion a los
individual representantes de los trabajadores de la | representantes de los trabajadores de la | representantes de los trabajadores de la
de despido decision empresarial de despido colectivo. decision empresarial de despido colectivo. decision empresarial de despido colectivo.
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articulo materia LRJS 36/2011 (redaccion anterior) LRJS 36/2011 (redaccion RD-ley 11/2013) LRJS 36/2011 (redaccion Ley 1/2014)
| 4 d |
ropresontontac—doles tembajaderas o por ol
. ,
emPp e.sla Ilg seslpe de'a., e_L I.p.Lazel del
desp.de-
art. 124.11 | Sentencia 11. La sentencia se dictara dentro de los | 11. La sentencia se dictara dentro de los | 11. La sentencia se dictara dentro de los
cinco dias siguientes a la celebracion del | cinco dias siguientes a la celebracion del | cinco dias siguientes a la celebracion del
juicio y sera recurrible en casacion | juicio y sera recurrible en casacion | juicio y serda recurrible en casacion
ordinaria. ordinaria. ordinaria.
Decision Se declarara ajustada a derecho la decision | Se declarara ajustada a derecho la decision | Se declarara ajustada a derecho la decision
extintiva extintiva cuando el empresario, habiendo | extintiva cuando el empresario, habiendo | extintiva cuando el empresario, habiendo
ajustada a cumplido lo previsto en los articulos 51.2 o | cumplido lo previsto en los articulos 51.2 o | cumplido lo previsto en los articulos 51.2 o
derecho 51.7 del Estatuto de los Trabajadores, | 51.7 del Estatuto de los Trabajadores, | 51.7 del Estatuto de los Trabajadores,
acredite la concurrencia de la causa legal | acredite la concurrencia de la causa legal | acredite la concurrencia de la causa legal
esgrimida. esgrimida. esgrimida.
Decision La sentencia declarara no ajustada a | La sentencia declararda no ajustada a | La sentencia declararda no ajustada a
extintiva no | Derecho la decision extintiva cuando el | Derecho la decisién extintiva cuando el | Derecho la decision extintiva cuando el
ajustada a empresario  no haya acreditado la | empresario no haya acreditado la | empresario no haya acreditado la
derecho concurrencia de la causa legal indicada en la | concurrencia de la causa legal indicada en la | concurrencia de la causa legal indicada en la
comunicacion extintiva. comunicacion extintiva. comunicacion extintiva.
Nulidad de La sentencia declarara nula la decision | La sentencia declarara nula la decision | La sentencia declarara nula la decision
la decisidn extintiva cuando el empresario no haya | extintiva Unicamente cuando el empresario | extintiva Unicamente cuando el empresario
extintiva realizado el periodo de consultas o | no haya realizado el periodo de consultas o | no haya realizado el periodo de consultas o

entregado la documentacion prevista en el
articulo 51.2 del Estatuto de los
Trabajadores o no haya respetado el
procedimiento establecido en el articulo
51.7 del mismo texto legal u obtenido la
autorizacion judicial del juez del concurso
en los supuestos en que esté legalmente
prevista, asi como cuando la medida
empresarial se haya efectuado en

entregado la documentacion prevista en el
articulo 51.2 del Estatuto de los
Trabajadores o no haya respetado el
procedimiento establecido en el articulo
51.7 del mismo texto legal u obtenido la
autorizacion judicial del juez del concurso
en los supuestos en que esté legalmente
prevista, asi como cuando la medida
empresarial se haya efectuado en

entregado la documentacion prevista en el
articulo 51.2 del Estatuto de los
Trabajadores o no haya respetado el
procedimiento establecido en el articulo
51.7 del mismo texto legal u obtenido la
autorizacion judicial del juez del concurso
en los supuestos en que esté legalmente
prevista, asi como cuando la medida
empresarial se haya efectuado en
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articulo

materia

LRJS 36/2011 (redaccion anterior)

LRJS 36/2011 (redaccion RD-ley 11/2013)

LRJS 36/2011 (redaccion Ley 1/2014)

vulneracion de derechos fundamentales y
libertades publicas. En este supuesto la
sentencia declarara el derecho de los
trabajadores afectados a la reincorporacion
a su puesto de trabajo, de conformidad con
lo previsto en los apartados 2 y 3 del
articulo 123 de esta Ley.

vulneracion de derechos fundamentales vy
libertades publicas. En este supuesto la
sentencia declarara el derecho de los
trabajadores afectados a la reincorporacion
a su puesto de trabajo, de conformidad con
lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo
123 de esta Ley.

vulneracion de derechos fundamentales y
libertades publicas. En este supuesto la
sentencia declarara el derecho de los
trabajadores afectados a la reincorporacion
a su puesto de trabajo, de conformidad con
lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo
123 de esta ley.

art. 124.13

Impugnacion
individual
del despido
colectivo

Despido
colectivo
que no haya
sido
impugnado

Plazo

Debate
sobre la
preferencia
de determi-
nados traba-
jadores

13, Cuonde—el ebinte dal crocace con o
impugnacion individual de—la—extincién—del
contrato—de trabajo—ante—el Juzgado-de-lo
Secial,—se—estara—a—lo previsto en los
articulos 120 a 123 de esta Ley, con las

siguientes especialidades:

a) Cuando el objeto del debate verse sobre

preferencias -atribuidas a determinados
trabajadores, éstos también deberan ser
demandados.

13. El trabajador individualmente afectado
por el despido podra impugnar el mismo a
través del procedimiento previsto en los
articulos 120 a 123 de esta Ley, con las
especialidades que a continuacion se
senalan.

a) Cuando el despido colectivo no haya sido
impugnado a > través del procedimiento
regulado en los apartados anteriores, seran
de aplicacion al proceso individual de
despido las siguientes reglas especificas:

1.2) El plazo para la impugnacion individual
dara comienzo una vez transcurrido el plazo
de caducidad de veinte dias para el ejercicio
de la accion por los representantes de los
trabajadores.

2.?) Cuando el objeto del debate verse sobre
preferencias atribuidas a determinados
trabajadores, éstos también deberan ser
demandados.

13. El trabajador individualmente afectado
por el despido podra impugnar el mismo a
través del procedimiento previsto en los
articulos 120 a 123 de esta ley, con las
especialidades que a continuacion se
senalan.

a) Cuando el despido colectivo no haya sido
impugnado a través del procedimiento
regulado en los apartados anteriores, seran
de aplicacion al proceso individual de
despido las siguientes reglas especificas:

1.2 El plazo para la impugnacién individual
dara comienzo una vez transcurrido el plazo
de caducidad de veinte dias para el ejercicio
de la accion por los representantes de los
trabajadores.

2.? Cuando el objeto del debate verse sobre
preferencias atribuidas a determinados
trabajadores, éstos también deberan ser
demandados.
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articulo

materia

LRJS 36/2011 (redaccion anterior)

LRJS 36/2011 (redaccion RD-ley 11/2013)

LRJS 36/2011 (redaccion Ley 1/2014)

Despido nulo

Prioridades
de perma-
nencia

c) El despido sera nulo, ademas de por los
motivos recogidos en el articulo 122.2 de
esta Ley, cuando el empresario no haya
realizado el periodo de consultas o
entregado la documentacion prevista en el
articulo 51.2 del Estatuto de - los
Trabajadores o no haya respetado el
procedimiento establecido en el articulo
51.7 del mismo texto legal, o cuando no se
hubiese obtenido la autorizacion judicial del
juez del concurso, en los supuestos en que
esté legalmente prevista.

También sera nula la extincion del contrato
acordada por el empresario sin respetar las
prioridades de permanencia que pudieran
estar establecidas en las leyes, los convenios
colectivos o en el acuerdo alcanzado
durante el periodo de consultas. Esta
nulidad no afectara a las extinciones que
dentro del mismo despido colectivo hayan
respetado las prioridades de permanencia.

3.?) El despido sera nulo, ademas de por los
motivos recogidos en el articulo 122.2 de
esta Ley, Unicamente cuando el empresario
no haya realizado el periodo de consultas o
entregado la documentacion prevista en el
articulo 51.2 del Estatuto de los
Trabajadores o no haya respetado el
procedimiento establecido en el articulo
51.7 del mismo texto legal, o cuando no se
hubiese obtenido la autorizacion judicial del
juez del concurso, en los supuestos en que
esté legalmente prevista.

4.2) También sera nula la extincion del
contrato acordada por el empresario sin
respetar las prioridades de permanencia que
pudieran estar establecidas en las leyes, los
convenios colectivos o en el acuerdo
alcanzado durante el periodo de consultas.
Esta nulidad no afectara a las extinciones
que dentro del mismo despido colectivo
hayan respetado las prioridades de

3.2 El despido sera nulo, ademas de por los
motivos recogidos en el articulo 122.2 de
esta ley, Unicamente cuando el empresario
no haya realizado el periodo de consultas o
entregado la documentacion prevista en el
articulo 51.2 del Estatuto de los
Trabajadores o no haya respetado el
procedimiento establecido en el articulo
51.7 del mismo texto legal, o cuando no se
hubiese obtenido la autorizacion judicial del
juez del concurso, en los supuestos en que
esté legalmente prevista.

4.2 También sera nula la extincion del
contrato acordada por el empresario sin
respetar las prioridades de permanencia que
pudieran estar establecidas en las leyes, los
convenios colectivos o en el acuerdo
alcanzado durante el periodo de consultas.
Esta nulidad no afectara a las extinciones
que dentro del mismo despido colectivo
hayan respetado las prioridades de
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articulo

materia

LRJS 36/2011 (redaccion anterior)

LRJS 36/2011 (redaccion RD-ley 11/2013)

LRJS 36/2011 (redaccion Ley 1/2014)

Despido
colectivo
impugnado

Plazo de
caducidad

Cosa
juzgada

Prioridades
de perma-
nencia

permanencia.

b) Cuando el despido colectivo haya sido
impugnado a través del procedimiento
regulado en los apartados anteriores:de este
articulo, seran de aplicacion las siguientes
reglas:

1.2) El plazo de caducidad para la
impugnacion  individual = ‘comenzara a
computar desde la firmeza de la sentencia
dictada en el proceso colectivo, o, en su
caso, desde la conciliacion judicial.

2.%) La sentencia firme o el acuerdo de
conciliacién judicial tendran eficacia de cosa
juzgada sobre los procesos individuales, por
lo_que el objeto de dichos procesos quedara
limitado a aquellas cuestiones de caracter
individual que no hayan sido objeto de la
demanda formulada a través del proceso
regulado en los apartados anteriores.

3.%) Serd nula la extincion del contrato
acordada por el empresario sin respetar las
prioridades de permanencia que pudieran
estar establecidas en las leyes, los convenios
colectivos o en el acuerdo alcanzado durante
el periodo de consultas. Esta nulidad no
afectara a las extinciones que dentro del
mismo despido colectivo hayan respetado las
prioridades de permanencia.

permanencia.

b) Cuando el despido colectivo haya sido
impugnado a través del procedimiento
regulado en los apartados anteriores de este
articulo, seran de aplicacion las siguientes
reglas:

1.2 El plazo de caducidad para la
impugnacion  individual comenzara a
computar desde la firmeza de la sentencia
dictada en el proceso colectivo, o, en su
caso, desde la conciliacion judicial.

2.2 La sentencia firme o el acuerdo de
conciliacion judicial tendran eficacia de cosa
juzgada sobre los procesos individuales, por
lo que el objeto de dichos procesos quedara
limitado a aquellas cuestiones de caracter
individual que no hayan sido objeto de la
demanda formulada a través del proceso
regulado en los apartados anteriores.

3.2 Sera nula la extincion del contrato
acordada por el empresario sin respetar las
prioridades de permanencia que pudieran
estar establecidas en las leyes, los convenios
colectivos o en el acuerdo alcanzado durante
el periodo de consultas. Esta nulidad no
afectara a las extinciones que dentro del
mismo despido colectivo hayan respetado las
prioridades de permanencia.

art. 247.2

Ejecucion de

[Ejecucion en conflictos colectivos.]

[Ejecucion en conflictos colectivos.]

[Ejecucion en conflictos colectivos.]

sentencias

en conflictos | 2. La modalidad de ejecucion de sentencias | 2. La modalidad de ejecucion de sentencias | 2. La modalidad de ejecucion de sentencias

colectivos firmes regulada en este articulo sera | firmes regulada en este articulo sera | firmes regulada en este articulo sera
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articulo

materia

LRJS 36/2011 (redaccion anterior)

LRJS 36/2011 (redaccion RD-ley 11/2013)

LRJS 36/2011 (redaccion Ley 1/2014)

aplicable a los restantes titulos ejecutivos,
judiciales o extrajudiciales, de naturaleza
social, estimatorios de pretension de
condena y susceptibles de ejecucion
individual en los términos del apartado 3 del
articulo 160, asi como a las sentencias
firmes u otros titulos ejecutivos sobre
movilidad geografica, modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo,
suspension del contrato o reduccion de la
jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, de caracter
colectivo.

aplicable a los restantes titulos ejecutivos,
judiciales o extrajudiciales, de naturaleza
social, estimatorios de pretension de
condena y susceptibles de ejecucion
individual en los términos del apartado 3 del
articulo 160, asi como a las sentencias
firmes u otros titulos ejecutivos sobre
movilidad geografica, modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo,
suspension del contrato o reduccion de
jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, de caracter
colectivo, .y en los supuestos de despido
colectivo en los que la _decision empresarial
colectiva haya sido declarada nula.

aplicable a los restantes titulos ejecutivos,
judiciales o extrajudiciales, de naturaleza
social, estimatorios de pretension de
condena y susceptibles de ejecucion
individual en los términos del apartado 3 del
articulo 160, asi como a las sentencias
firmes u otros titulos ejecutivos sobre
movilidad geografica, modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo,
suspension del contrato o reduccion de
jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, de caracter
colectivo, y en los supuestos de despido
colectivo en los que la decision empresarial
colectiva haya sido declarada nula.
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7. Modificacion del Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias de colocacién

articulo materia RD 1796/2010 (redaccion anterior) RD 1796/2010 (redaccion RD-ley 11/2013) RD 1796/2010 (redaccion Ley 1/2014)

art. 5f) [Obligaciones de las agencias de colocacion.] | [Obligaciones de las agencias de colocacion.] | [Obligaciones de las agencias de colocacion.]
Subcontrata- | f) No subcontratar con terceros la |f) No subcontratar con terceros la|f) No subcontratar con terceros la
cion de la realizacion de la actividad objeto de la | realizacion de la actividad objeto de la | realizacion de la actividad objeto de la
actividad autorizacion concedida. autorizacion concedida, salvo que se trate | autorizacion concedida, salvo que se trate

de otras agencias de colocacion autorizadas.

de otras agencias de colocacion autorizadas.
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de proteccion por desempleo

8. Modificacion del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto,

articulo materia RD 625/1985 (redaccion anterior) RD 625/1985 (redaccion RD-ley 11/2013) RD 625/1985 (redaccion Ley 1/2014)
art. 28.2 [Obligaciones de los trabajadores.] [Obligaciones de los trabajadores.] [Obligaciones de los trabajadores.]
Trabajos 2. Cuando se produzca una causa de | [2.] Cuando se produzca una causa de | 2. Cuando se produzca una causa de
incompati- suspension o extincion del derecho a la | suspension o extincion del derecho a la | suspension o extincion del derecho a la
bles con la prestacion o subsidio por desempleo, el | prestacion o subsidio por desempleo, el | prestacion o subsidio por desempleo, el
prestacion trabajador estara obligado a entregar en la | trabajador estara obligado a entregar en la | trabajador estara obligado a entregar en la
por desem- correspondiente Oficina de Empleo la | correspondiente Oficina de Empleo la [ correspondiente Oficina de Empleo la
pleo: comu- | documentacion acreditativa de dicha causa. | documentacion acreditativa de dicha causa. | documentacion acreditativa de dicha causa.
nicacion a la | En—les—supuestos—de—colocacién,—el | Cuando la causa de suspension | Cuando la causa de suspension
Oficina de trabajador—debera—comunicarla—ala—citada | correspondiese ala realizacion de trabajos | correspondiese a la realizacion de trabajos
Empleo oficina-en-el-momento-en-que se-produzca. incompatibles con. este derecho, tal | incompatibles con este derecho, tal
circunstancia debera comunicarse con | circunstancia deberd comunicarse con

caracter previo al inicio de la prestacion de
servicios.

caracter previo al inicio de la prestacion de
servicios.
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

9. Modificacion del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de
despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada

articulo materia RD 1483/2012 (redaccion anterior) RD 1483/2012 (redaccion RD-ley 11/2013) RD 1483/2012 (redaccion Ley 1/2014)
art. 3.1 Documenta- | [Documentaciébn comin a todos los | [Documentacibn comin a todos los | [Documentacion comin a todos los
cion comin | procedimientos de despido colectivo.] procedimientos de despido colectivo.] procedimientos de despido colectivo.]
a todos los
procedi- 1. Cualquiera que sea la causa alegada para | 1. Cualquiera que sea la causa alegada para | 1. Cualquiera que sea la causa alegada para
mientos de los despidos colectivos, la comunicacion de | los despidos colectivos, la comunicacion de | los despidos colectivos, la comunicacion de
despido inicio del periodo de consultas contendra los | inicio del periodo de consultas contendra los | inicio del periodo de consultas contendra los
colectivo siguientes extremos: siguientes extremos: siguientes extremos:

a) La especificacion de las causas del
despido colectivo, conforme a lo establecido
en el articulo 1.

b) Numero y clasificacion profesional de los
trabajadores afectados por el despido.
Cuando el procedimiento de despido
colectivo afecte a mas de un centro de
trabajo, esta informacion debera estar
desglosada por centro de trabajo y, en su
caso, provincia y Comunidad Auténoma.

c) Ndmero vy clasificacion profesional de los
trabajadores empleados habitualmente en el
Ultimo ano. Cuando el procedimiento de
despido colectivo afecte a mas de un centro
de trabajo, esta informacion debera estar
desglosada por centro de trabajo y, en su
caso, provincia y Comunidad Auténoma.

d) Periodo previsto para la realizacion de los
despidos.

e) Criterios tenidos en cuenta para la
designacion de los trabajadores afectados
por los despidos.

a) La especificacion de las causas del
despido colectivo, conforme a lo establecido
en el articulo 1.

b) Ndmero y clasificacion profesional de los
trabajadores afectados por el despido.
Cuando el procedimiento de despido
colectivo afecte a mas de un centro de
trabajo, esta informacion debera estar
desglosada por centro de trabajo y, en su
caso, provincia y Comunidad Auténoma.

c) Namero y clasificacion profesional de los
trabajadores empleados habitualmente en el
Gltimo ano. Cuando el procedimiento de
despido colectivo afecte a mas de un centro
de trabajo, esta informacion debera estar
desglosada por centro de trabajo y, en su
caso, provincia y Comunidad Autéonoma.

d) Periodo previsto para la realizacion de los
despidos.

e) Criterios tenidos en cuenta para la
designacion de los trabajadores afectados
por los despidos.

a) La especificacion de las causas del
despido colectivo, conforme a lo establecido
en el articulo 1.

b) Numero y clasificacion profesional de los
trabajadores afectados por el despido.
Cuando el procedimiento de despido
colectivo afecte a mas de un centro de
trabajo, esta informacion deberda estar
desglosada por centro de trabajo y, en su
caso, provincia y comunidad auténoma.

c) Numero y clasificacion profesional de los
trabajadores empleados habitualmente en el
Ultimo ano. Cuando el procedimiento de
despido colectivo afecte a mas de un centro
de trabajo, esta informacion debera estar
desglosada por centro de trabajo y, en su
caso, provincia y comunidad auténoma.

d) Periodo previsto para la realizacion de los
despidos.

e) Criterios tenidos en cuenta para la
designacion de los trabajadores afectados
por los despidos.

02014 (&) Wolters Kluwer

51




Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo materia RD 1483/2012 (redaccion anterior) RD 1483/2012 (redaccion RD-ley 11/2013) RD 1483/2012 (redaccion Ley 1/2014)
Copia de la f) Copia de la comunicacion dirigida a los | f) Copia de la comunicacion dirigida a los
comunica- trabajadores o a sus representantes por la | trabajadores o a sus representantes por la
cion a los direccion de la empresa de su intencion de | direccion de la empresa de su intencion de
trabajadores iniciar el procedimiento de «despido | iniciar el procedimiento de despido

colectivo. colectivo.
Represen- g) Representantes de los trabajadores. que | g) Representantes de los trabajadores que
tantes en la integraran la comision negociadora o; en su | integraran la comision negociadora o, en su
comision caso, indicacion de la_falta ‘de constitucion | caso, indicacion de la falta de constitucion
de ésta en los plazos.legales. de ésta en los plazos legales.

art. 4.5 Documenta- | [Documentacion en los despidos colectivos | [Documentacion en los despidos colectivos | [Documentacion en los despidos colectivos
cion en los por causas economicas.] por causas economicas. ] por causas econdémicas.]
despidos
colectivos 5. Cuando la empresa que inicia el |5. Cuando la empresa que inicia el [5. Cuando la empresa que inicia el
por causas procedimiento forme parte de un grupo de | procedimiento forme parte de un grupo de | procedimiento forme parte de un grupo de
economicas | empresas, con obligacion de formular | empresas, con obligacion de formular | empresas, con obligacion de formular

cuentas consolidadas, deberan acompanarse | cuentas = consolidadas  cuya  sociedad | cuentas  consolidadas cuya  sociedad
Empresa de | las cuentas anuales e informe de gestion | dominante tenga su domicilio en Espafna, | dominante tenga su domicilio en Espafa,
un grupo consolidados de la sociedad dominante del | deberan acompanarse las cuentas anuales e | deberan acompanarse las cuentas anuales e
cuya grupo debidamente auditadas, en el caso de | informe de gestion consolidados de la | informe de gestion consolidados de la
sociedad empresas obligadas a realizar auditorias, | sociedad dominante del grupo debidamente | sociedad dominante del grupo debidamente
dominante durante el periodo senalado en el apartado | auditadas, en el caso de empresas obligadas | auditadas, en el caso de empresas obligadas
tenga domi- | 2, siempre que existan saldos deudores o | a realizar auditorias, durante el periodo | a realizar auditorias, durante el periodo
cilio en acreedores con la empresa que inicia el | senalado en el apartado 2, siempre que | senalado en el apartado 2, siempre que
Espana procedimiento. Si no existiera obligacion de | existan saldos deudores o acreedores con la | existan saldos deudores o acreedores con la

formular cuentas consolidadas, ademas de la
documentacion econdomica de la empresa
que inicia el procedimiento a que se ha
hecho referencia, deberan acompanarse las
de las demas empresas del grupo
debidamente auditadas, en el caso de
empresas obligadas a realizar auditorias,
siempre que dichas empresas tengan su
domicilio social en Espafna, tengan la misma
actividad o pertenezcan al mismo sector de

empresa que inicia el procedimiento. Si no
existiera obligacion de formular cuentas
consolidadas, ademas de la documentacion
econdémica de la empresa que inicia el
procedimiento a que se ha hecho referencia,
deberan acompanarse las de las demas
empresas del grupo debidamente auditadas,
en el caso de empresas obligadas a realizar
auditorias, siempre que dichas empresas
tengan su domicilio social en Espafna, tengan

empresa que inicia el procedimiento. Si no
existiera obligacion de formular cuentas
consolidadas, ademas de la documentacion
econémica de la empresa que inicia el
procedimiento a que se ha hecho referencia,
deberan acompanarse las de las demas
empresas del grupo debidamente auditadas,
en el caso de empresas obligadas a realizar
auditorias, siempre que dichas empresas
tengan su domicilio social en Espana, tengan
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo materia RD 1483/2012 (redaccion anterior) RD 1483/2012 (redaccion RD-ley 11/2013) RD 1483/2012 (redaccion Ley 1/2014)
actividad y tengan saldos deudores o | la misma actividad o pertenezcan al mismo | la misma actividad o pertenezcan al mismo
acreedores con la empresa que inicia el | sector de actividad y tengan saldos deudores | sector de actividad y tengan saldos deudores
procedimiento. 0 acreedores con la empresa que inicia el [ o acreedores con la empresa que inicia el

procedimiento. procedimiento.

art. 6, Comunica- [Procedimiento de despido colectivo.] [Procedimiento de despido colectivo.] [Procedimiento de despido colectivo.]

apartados 1 | cion a la
y2 autoridad [Comunicacion del inicio del procedimiento | [Comunicacion del inicio del procedimiento a | [Comunicacion del inicio del procedimiento a
laboral del a la autoridad laboral.] la autoridad laboral.] la autoridad laboral.]
inicio del
procedi- 1. El empresario hara llegar a la autoridad | 1. El empresario hara llegar a la autoridad | 1. El empresario hara llegar a la autoridad
miento de laboral simultaneamente a la comunicacion | laboral,  preferiblemente en  soporte | laboral, preferiblemente en  soporte
despido remitida a los representantes legales de los | informatico, simultaneamente a la | informatico, simultaneamente a la
colectivo trabajadores, copia del escrito a que se | comunicacion remitida a los representantes | comunicacion remitida a los representantes
refiere el articulo 2, asi como la | legales de los trabajadores, copia del escrito | legales de los trabajadores, copia del escrito

documentacion senalada en el articulo 3 y
en los articulos 4 y 5, segun las causas del
despido. Ademas, debera acompanar copia
del escrito de solicitud de informe a los
representantes legales de los trabajadores a
que se refiere el articulo 3.3.

2. Asimismo remitira la informacion sobre la

composicion de la representacién de los
trabaJadores asi—como—de—la—comisién

lgualmente debera remitir-informacion sobre

los centros de trabajo sin representacion
unitaria y esecrito-decomunicacién-a—gue-se
refiere el articulo26.4 9, en su caso, las
actas relativas a la atribucién de la
representacion a la comision mencionada en

a que se refiere el articulo 2, asi como la
documentacion sefialada en el articulo 3 y en
los articulos 4 y 5, segin las causas del
despido. Ademas, debera acompanar copia
del escrito de solicitud de informe a los
representantes legales de los trabajadores a
que se refiere el articulo 3.3.

2. Asimismo debera remitir la informacion
sobre la composicion de las diferentes
representaciones de los trabajadores, sobre
los centros de trabajo sin representacion
unitaria y, en su caso, las actas relativas a la
atribucion de la representacion a la comision
mencionada en el articulo 27.

a que se refiere el articulo 2, asi como la
documentacion sefalada en el articulo 3y en
los articulos 4 y 5, segin las causas del
despido. Ademas, debera acompanar copia
del escrito de solicitud de informe a los
representantes legales de los trabajadores a
que se refiere el articulo 3.3.

2. Asimismo debera remitir la informacion
sobre la composicion de las diferentes
representaciones de los trabajadores, sobre
los centros de trabajo sin representacion
unitaria y, en su caso, las actas relativas a la
atribucion de la representacion a la comision
mencionada en el articulo 27.
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo materia RD 1483/2012 (redaccion anterior) RD 1483/2012 (redaccion RD-ley 11/2013) RD 1483/2012 (redaccion Ley 1/2014)

art. 17.2 Iniciacion [Suspension del contrato de trabajo vy | [Suspension del contrato de trabajo vy | [Suspension del contrato de trabajo vy
del procedi- | reduccion de jornada por  causas | reduccion de  jornada  por < causas | reduccion de jornada por  causas
miento de econdémicas, técnicas, organizativas o de | econdmicas, técnicas, organizativas o de | econdémicas, técnicas, organizativas o de
suspension produccion.] produccion.] produccion.]

del contrato
de trabajo y
reduccion
de jornada
por causas
economicas,
técnicas,
organizati-
vas o de
produccion

[Iniciacién del procedimiento.]

2. La comunicacion de la apertura del
periodo de consultas contendra los
siguientes extremos:

a) La especificacion de las causas que
motivan la suspension de contratos o la
reduccion de jornada.

b) Nimero y clasificacion profesional de los
trabajadores afectados por las medidas de
suspension de contratos o reduccion de
jornada. Cuando el procedimiento afecte a
mas de un centro de trabajo, esta
informacion debera estar desglosada por
centro de trabajo y, en su caso, provincia y
Comunidad Autonoma.

c) Numero vy clasificacion profesional de los
trabajadores empleados habitualmente en el
Gltimo ano. Cuando el procedimiento de
suspension de contratos o reduccion de
jornada afecte a mas de un centro de
trabajo, esta informacion debera estar
desglosada por centro de trabajo y, en su
caso, provincia y Comunidad Auténoma.

d) Concrecion y detalle de las medidas de
suspension de contratos o reduccion de

[Iniciacién del procedimiento.]

2. La comunicacion de la apertura del
periodo de consultas contendra los
siguientes extremos:

a) La especificacion de las causas que
motivan la suspension de contratos o la
reduccion de jornada.

b) Ndmero y clasificacion profesional de los
trabajadores afectados por las medidas de
suspension de contratos o reduccion de
jornada. Cuando el procedimiento afecte a
mas de un centro de trabajo, esta
informacion debera estar desglosada por
centro de trabajo y, en su caso, provincia y
Comunidad Autonoma.

c) Numero y clasificacion profesional de los
trabajadores empleados habitualmente en el
Gltimo ano. Cuando el procedimiento de
suspension de contratos o reduccion de
jornada afecte a mas de un centro de
trabajo, esta informacion deberd estar
desglosada por centro de trabajo y, en su
caso, provincia y Comunidad Auténoma.

d) Concrecién y detalle de las medidas de
suspension de contratos o reduccion de

[Iniciacion del procedimiento.]

2. La comunicacion de
periodo de consultas
siguientes extremos:

la apertura del
contendra los

a) La especificacion de las causas que
motivan la suspension de contratos o la
reduccion de jornada.

b) Nimero y clasificacion profesional de los
trabajadores afectados por las medidas de
suspension de contratos o reduccion de
jornada. Cuando el procedimiento afecte a
mas de un centro de trabajo, esta
informacion debera estar desglosada por
centro de trabajo y, en su caso, provincia y
comunidad auténoma.

c) Numero y clasificacion profesional de los
trabajadores empleados habitualmente en el
Gltimo ano. Cuando el procedimiento de
suspension de contratos o reduccion de
jornada afecte a mas de un centro de
trabajo, esta informacion debera estar
desglosada por centro de trabajo y, en su
caso, provincia y comunidad auténoma.

d) Concrecion y detalle de las medidas de
suspension de contratos o reduccion de
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo materia RD 1483/2012 (redaccion anterior) RD 1483/2012 (redaccion RD-ley 11/2013) RD 1483/2012 (redaccion Ley 1/2014)
jornada. jornada. jornada.
e) Criterios tenidos en cuenta para la | e) Criterios tenidos en cuenta para la | e) Criterios tenidos en cuenta para la
designacion de los trabajadores afectados | designacion de los trabajadores afectados | designacion de los trabajadores afectados
por las medidas de suspension de contratos o | por las medidas de suspension de contratos o | por las medidas de suspension de contratos o
reduccion de jornada. reduccion de jornada. reduccion de jornada.
Copia de la f) Copia de la comunicacion dirigida ;a los | f) Copia de la comunicacion dirigida a los
comunica- trabajadores o a sus representantes por la | trabajadores o a sus representantes por la
cion a los direccion de la empresa de su intencion de | direccion de la empresa de su intencion de
trabajadores iniciar el procedimiento:de suspension de | iniciar el procedimiento de suspension de
contratos o reduccion de jornada. contratos o reduccion de jornada.
Represen-
tantes en la g) Representantes de los trabajadores que | g) Representantes de los trabajadores que
comision integraran ' la comision negociadora o, en su | integraran la comision negociadora o, en su
caso, indicacion.de la falta de constitucion | caso, indicacion de la falta de constitucion
Memoria de ésta en los plazos legales. de ésta en los plazos legales.
explicativa
La referida comunicacion debera ir [La referida comunicacion debera ir|La referida comunicacion debera ir
acompanada de una memoria explicativa de | acompanada de una memoria explicativa de | acompanada de una memoria explicativa de
las causas de la suspension de contratos o | las causas de la suspension de contratos o | las causas de la suspension de contratos o
reduccion de jornada y restantes aspectos | reduccion de jornada y restantes aspectos | reduccion de jornada y restantes aspectos
relacionados en este apartado. relacionados en este apartado. relacionados en este apartado.
art. 19, Comunica- [Suspension del contrato de trabajo vy | [Suspension del contrato de trabajo vy | [Suspension del contrato de trabajo vy
apartados 1 | cidn a la reduccion de  jornada  por  causas | reduccion de jornada por  causas | reduccion de jornada por  causas
y2 autoridad economicas, técnicas, organizativas o de | econdmicas, técnicas, organizativas o de | econdmicas, técnicas, organizativas o de
laboral del produccion.] produccion.] produccion.]
inicio del
procedimien | [Comunicacion del inicio del procedimiento | [Comunicacion del inicio del procedimiento a | [Comunicacion del inicio del procedimiento a
to de sus- a la autoridad laboral.] la autoridad laboral.] la autoridad laboral.]
pension del
contrato de | 1. El empresario hara llegar a la autoridad | 1. El empresario hara llegar a la autoridad | 1. El empresario hara llegar a la autoridad
trabajo y laboral simultaneamente a su entrega a los | laboral simultaneamente a su entrega a los | laboral simultaneamente a su entrega a los
reduccion representantes legales de los trabajadores, | representantes legales de los trabajadores, | representantes legales de los trabajadores,
de jornada copia de la comunicacion a que se refiere el | copia de la comunicacion a que se refiere el | copia de la comunicaciéon a que se refiere el
por causas articulo 17, asi como la documentacion | articulo 17, asi como la documentacion | articulo 17, asi como la documentacion
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo

materia

RD 1483/2012 (redaccion anterior)

RD 1483/2012 (redaccion RD-ley 11/2013)

RD 1483/2012 (redaccion Ley 1/2014)

economicas,

técnicas,
organizati-
vas o de
produccion

senalada en el articulo 18.

2. Asimismo remitird la informacion sobre la

composicion de la representacién de los
trabaJadores asi—como—de—la—comisién

lgualmente-deberaremitirinformacién sobre

los centros de trabajo sin representacion
unitaria y esecrito-decomunicacién-a—gue-se
refiere-elarticulo26.4-¢, en su caso, actas
relativas a la atribucion de la representacion
a la comisién mencionada en diche-articulo.

senalada en el articulo 18.

2. Asimismo debera remitir la informacion
sobre la composicion de las diferentes
representaciones de los trabajadores, sobre
los centros de trabajo sin representacion
unitaria y, en su caso, las actas relativas a la
atribucion de la representacion a la comision
mencionada en el articulo.27.

senalada en el articulo 18.

2. Asimismo debera remitir la informacion
sobre la composicion de las diferentes
representaciones de los trabajadores, sobre
los centros de trabajo sin representacion
unitaria y, en su caso, las actas relativas a la
atribucion de la representacion a la comision
mencionada en el articulo 27.

art. 26

Interlocu-
cion en el
periodo de
consultas

[Disposiciones comunes a los procedimientos
de despido colectivo y de suspension de
contratos y reduccion de jornada.]

[Interlocucion en el periodo de consultas.]

1. Estaran legitimados para intervenir como
interlocutores ante -la direccion de la
empresa en el procedimiento de consultas a
que se refiere este Reglamento les

[Disposiciones comunes a los procedimientos
de despido colectivo y de suspension de
contratos y reduccion de jornada.]

[Interlocucion en el periodo de consultas.]

Estaran legitimados para intervenir como
interlocutores ante la direccion de la
empresa en el procedimiento de consultas a
que se refiere este Reglamento los sujetos
indicados en el articulo 41.4 del Estatuto de
los Trabajadores, en el orden y condiciones
senalados en el mismo.

[Disposiciones comunes a los procedimientos
de despido colectivo y de suspension de
contratos y reduccion de jornada.]

[Interlocucion en el periodo de consultas.]

Estaran legitimados para intervenir como
interlocutores ante la direccion de la
empresa en el procedimiento de consultas a
que se refiere este reglamento los sujetos
indicados en el articulo 41.4 del Estatuto de
los Trabajadores, en el orden y condiciones
senalados en el mismo.
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo

materia

RD 1483/2012 (redaccion anterior)

RD 1483/2012 (redaccion RD-ley 11/2013)

RD 1483/2012 (redaccion Ley 1/2014)
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo

materia

RD 1483/2012 (redaccion anterior)

RD 1483/2012 (redaccion RD-ley 11/2013)

RD 1483/2012 (redaccion Ley 1/2014)

art. 27

Comision
negociadora

[Disposiciones comunes a los procedimientos
de despido colectivo y de suspension de
contratos y reduccion de jornada.]

[Comision negociadora de los
procedimientos. ]

[parrafos reordenados conforme a sus
correspondientes en la nueva redaccion]

[Disposiciones comunes a los procedimientos
de despido colectivo y de suspension de
contratos y reduccion de jornada.]

[Comision negociadora de los
procedimientos. ]

[Disposiciones comunes a los procedimientos
de despido colectivo y de suspension de
contratos y reduccion de jornada.]

[Comision negociadora de los
procedimientos. ]
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo materia RD 1483/2012 (redaccion anterior) RD 1483/2012 (redaccion RD-ley 11/2013) RD 1483/2012 (redaccion Ley 1/2014)

2. Cuande-—el procedimiento afecte a varios | 1. La consulta se llevara a cabo en una Unica | 1. La consulta se llevara a cabo en una Unica

Pluralidad centros de trabajo debera—concretarse-si-la | comision negociadora, si bien, de existir [ comision negociadora, si bien, de existir

de centros negociacion-—se realizaglobalmente para—la | varios centros de trabajo, quedara | varios centros de trabajo, quedara

de trabajo totalidad—de los—centros—detrabajo—de—la | circunscrita a los centros afectados por el | circunscrita a los centros afectados por el
empresa—o—de—manera—diferenciada—por | procedimiento. La comision negociadora | procedimiento. La comision negociadora

Composicion | eentres-detrabaje. estara integrada por un maximo.de trece | estara integrada por un maximo de trece

de la miembros en representacion de'cada una de | miembros en representacion de cada una de

comision [...] las partes. las partes.

Acta de 1. Las—comisiones—negociadoras de los | 2. La comision negociadora de los|2. La comisibn negociadora de los

constitucion | procedimientos en representacion de los | procedimientos en representacion de los | procedimientos en representacion de los
trabajadores deberan establecer en su acta | trabajadores deberan establecer en su acta | trabajadores deberan establecer en su acta
de constitucion que se constituyen como | de constitucion que se constituyen como | de constitucion que se constituyen como
organo colegiado en cuanto a la formacion | 6rgano colegiado en cuanto a la formacion | drgano colegiado en cuanto a la formacion
de su voluntad y el caracter vinculante de | de su<voluntad y el caracter vinculante de | de su voluntad y el caracter vinculante de
sus decisiones. sus decisiones. sus decisiones.

art. 28 Régimen de | [Disposiciones comunes a los procedimientos | [Disposiciones comunes a los procedimientos | [Disposiciones comunes a los procedimientos

adopcion de | de despido colectivo y de suspension de | de despido colectivo y de suspension de | de despido colectivo y de suspension de

acuerdos en | contratos y reduccién de jornada.] contratos y reduccion de jornada.] contratos y reduccion de jornada.]

el periodo

de consultas

Mayoria
requerida
Para el
acuerdo

[Régimen de adopcion de acuerdos en el
periodo de consultas de los procedimientos.]

1. Los acuerdos en el periodo de consultas
requeriran la conformidad de la mayoria de
los miembros de la comision negociadora
que, en su conjunto, representen a la
mayoria de los trabajadores del centro o
centros de trabajo afectados.

Solo se considerara acuerdo colectivo en el
periodo de consultas aquel que haya sido

adoptado perla—representacién-legal de-los

[Régimen de adopcion de acuerdos en el
periodo de consultas de los procedimientos. ]

1. Los acuerdos en el periodo de consultas
requeriran la conformidad de la mayoria de
los miembros de la comision negociadora
que, en su conjunto, representen a la
mayoria de los trabajadores del centro o
centros de trabajo afectados, para lo cual,
se considerara el porcentaje de
representacion que tenga, en cada caso,
cada uno de sus integrantes.

Solo se considerara acuerdo colectivo en el
periodo de consultas aquel que haya sido
adoptado por los sujetos a que se refiere el

[Régimen de adopcion de acuerdos en el
periodo de consultas de los procedimientos.]

1. Los acuerdos en el periodo de consultas
requeriran la conformidad de la mayoria de
los miembros de la comision negociadora
que, en su conjunto, representen a la
mayoria de los trabajadores del centro o
centros de trabajo afectados, para lo cual,
se considerara el porcentaje de
representacion que tenga, en cada caso,
cada uno de sus integrantes.

Solo se considerara acuerdo colectivo en el
periodo de consultas aquel que haya sido
adoptado por los sujetos a que se refiere el
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Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo

materia

RD 1483/2012 (redaccion anterior)

RD 1483/2012 (redaccion RD-ley 11/2013)

RD 1483/2012 (redaccion Ley 1/2014)

Sustitucion
del periodo
de consultas
por la
mediacion o
arbitraje

4. El empresario y la representacion de los
trabajadores podran acordar, en cualquier
momento del periodo de consultas, la
sustitucion del mismo por los procedimientos
de mediacion o de arbitraje que sean de
aplicacion en el ambito de la empresa, en
particular los regulados en los acuerdos
sobre solucion extrajudicial de conflictos

laborales de nivel estatal o de nivel
autonomico.
En todo caso, el procedimiento de

mediacion o arbitraje debera desarrollarse

articulo 26.

2. El empresario y la representacion de los
trabajadores podran acordar, en cualquier
momento del periodo de consultas, la
sustitucion del mismo por los procedimientos
de mediacion o de arbitraje que sean de
aplicacion en el ambito de la empresa, en
particular los regulados en los acuerdos
sobre solucion extrajudicial de conflictos
laborales de nivel estatal o de nivel
autonoémico.

En todo caso, el procedimiento de mediacion
o arbitraje debera desarrollarse dentro del

articulo 26.

2. El empresario y la representacion de los
trabajadores podran acordar, en cualquier
momento del periodo de consultas, la
sustitucion del mismo por los procedimientos
de mediacion o de arbitraje que sean de
aplicacion en el ambito de la empresa, en
particular los regulados en los acuerdos
sobre solucion extrajudicial de conflictos
laborales de nivel estatal o de nivel
autonomico.

En todo caso, el procedimiento de mediacion
o arbitraje debera desarrollarse dentro del

©2014 ‘:a Wolters Kluwer

60




Tabla comparativa de las disposiciones en materia laboral modificadas por la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial

articulo

materia

RD 1483/2012 (redaccion anterior)

RD 1483/2012 (redaccion RD-ley 11/2013)

RD 1483/2012 (redaccion Ley 1/2014)

dentro del
establecido para la consulta con
representantes de los trabajadores.

plazo maximo de duracion

los

plazo maximo de duracion establecido para
la consulta con los representantes de los
trabajadores.

plazo maximo de duracion establecido para
la consulta con los representantes de los
trabajadores.

Entrada en vigor: la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccidn de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el orden econémico y
social, entré en vigor el 2 de marzo de 2014, al dia siguiente de su publicacion enel Boletin Oficial del Estado.
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